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A Reforma Administrativa
e a desvalorizacao dos
servicos publicos

A PEC 32, Reforma Ad-
ministrativa trard muitos
prejuizos aos servidores e
aos servicos publicos e, con-
sequentemente, & populagdo
empobrecida, a que mais ne-
cessita de servicos como o
SUS e a Previdéncia Social.
Até o fechamento desta edi-
¢0, a Reforma estava trami-
tando no Congresso. Com
muita luta e pressdo em Bra-
silia, os servidores, através de
suas entidades representati-
vas, entre elas a Fenasps e o
Sindprevs/SC, buscam bar-
rar os efeitos desta PEC, que
s6 serve aos interesses priva-
dos, que querem abocanhar
os servicos publicos, através
das  privatizagbes.Motivos
ndo faltam aos servidores e a
populagdo para lutar contra
a PEC, mas podemos citar
trés que levardo ao desmonte
do servigo publico:

Como os servigos publicos
vao piorar?
O projeto de emenda prevé,

. « ~
no artigo 37, a “cooperagio

entre a administragio pud-
blica e institui¢des com fins
lucrativos. Ou seja, permite
a privatizagdo de servigos
como a saude e a educagio,
alterando, assim, a ldgica

central dos servi¢os pu-
blicos. Além disso, conta
com dispositivos que di-
minuem o efetivo de ser-
vidores, como o fim dos
concursos e a redugio de
jornada em até 25%.

Por que acabar com a
estabilidade do servidor
é ruim?

A estabilidade, além de
um direito adquirido, é
um recurso que permite
que o Estado brasilei-
ro funcione em prol das
necessidades da popu-
lagdo acima de qualquer
interesse dos governos
vigentes. Ao por fim a
estabilidade, somado ao
fim dos concursos, o go-
verno dd o sinal verde
para grandes esquemas
de corrupgio.

Como a PEC 32 au-
menta a corrupgio?

Os grandes esquemas de
corrupg¢io acontecem através
da contratagio entre Estado
e empresas terceirizadas para
a realizagio de servicos. Ora,
com a premissa de privati-
zagdo dos servigos publicos,
quantas empresas de poli-
ticos e amigos de politicos

o/

nio serio beneficiadas com
aquela molhada de mao$$?

Pior, sem a estabilidade
do servidor piblico, quem
podera denunciar esses es-
quemas de vantagens?

A PEC 32 nio traz bene-

\‘1

ficios ao povo brasileiro. A
PEC 32 ¢ o retrocesso do
estado e a farra dos politicos
€ Seus amigos empresarios.
Essa luta é de todos nés e
nio podemos desistir.

Com o informagées do Fonasefe
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Nunca paramos de trabalhar por vocé

Em 2020, 0 mundo todo pre-
cisou se adaptar. A pande-
mia de Covid-19 nos levou
ao isolamento social e muita
coisa mudou. Para garantir a
seguranga de quem convivia
no Sindprevs/SC, fechamos
nossa sede e iniciamos uma
nova jornada de trabalho
com atendimentos online.
Essa medida foi essencial
para garantir a saide de nos-
sos funciondrios, colaborado-

res e filiados.
Nesse periodo, o Sindprevs/

S8C ndo parou. Realizamos
cerca de 11 mil atendimentos
via e-mail e telefone, traba-
lhamos na manutencdo da
sede e do Camping, além de
manter agoes judiciais ¢ atu-
ar politicamente na defesa de
nossa categoria.

ﬂcampanlmmas de perto e en-
caminhamos as demandas dos

servidores da Anvisa, do Mi-
nistério da Saide e do INSS,

.
-
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com reunides com as direcoes
dos crgdos em conjunto com
a Fenasps. Realizamos as-
sembleias online e a direcdo
também se reuniu de forma
virtual regularmente para
manter o Sindicato ativo.

Devido a pandemia, nao foi
possivel a realizacio do Con-
gresso Estadual e de eleigoes
para a Direcdo do Sindpre-
vs/SC. A categoria aprovou,
em assembleias realizadas
em agosto de 2020 e marco
de 2021, a prorrogacio do
mandato da atual direcdo.
Participamos das eleices do
VivaPrev e acompanhamos
atentamente a situacdo da

Geap.

Foi aprovada também em as-
sembleia, apds o debate com a
categoria, a venda do terreno
da parte de cima do Com-
plexo em Ponta das Canas e
a compra de uma nova sede,
efetivada em outubro.

Também atuamos ativamen-
te em comités soliddrios e no
coletivo de servidores piiblicos
federais em Santa Catarina,
com campanhas contra as re-
formas do governo Bolsonaro,
principalmente a Reforma
Administrativa.

No dia 13 de setembro, re-
tornamos ao atendimento na
sede, estamos retomando as
atividades aos poucos para nio
descuidar da nossa seguranga.
Vamos voltar a abrir o Cam-
ping, mas com novas regras
orientadas pela Assembleia
Geral de novembro e prepa-
ramos uma proposta de Pla-
no de Saiide Associativo para
assistir nossos filiados. Além
disso, jd estamos trabalhan-
do para a mudanca de sede e
para a construgdao do pro’ximo
Congresso do Sindprevs/SC
em 2022. Contamos com vocé
para manter o Sindprevs/SC
forte na luta por direitos! Que
venha 2022/
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Atendimentos na sede
somente com

A reabertura da sede do Sin-
dprevs/SC, no dia 13 de se-
tembro, marcou uma nova fase
no acolhimento aos filiados
ap6s a pandemia. Os atendi-
mentos acontecem somente
por agendamento, o que pode
ser realizado por telefone (48
3224-7899), entre as 13h e
18h de segunda a sexta-feira.

No momento do agendamen-
to, a equipe do Sindprevs/

SC solicita que vocé indique
0 assunto que quer tratar e
agenda a data e o horirio que
vocé serd atendido.

O atendimento pela Dire¢ao
e pela equipe de funciondrios,
apds o agendamento, serd
por telefone ou presencial, de
acordo com a preferéncia dos
filiados, seguindo o horario

de funcionamento da sede.
Quem opta por atendimen-
to por telefone, ndo precisa
se preocupar em ligar, nossa
equipe entrard em contato
com vocé no dia e horirio
marcados.

Com os advogados, os aten-
dimentos sao nas segundas

e tercas-feiras, pela manha,
realizados por videochamada e
telefone. No periodo da tarde,
eles atendem nas segundas,
tercas e quartas-feiras, por
telefone, videochamada ou
presencialmente na sede do
Sindicato. No caso de opgao
por videochamada, o filiado
devera informar o nimero do
Whatsapp para poder receber
a chamada de video no dia do
atendimento.

agendamento

Para evitar aglomeragoes na
sede, a diretoria trabalha com
plantdes de diretores e os fun-
ciondrios em sistema hibrido,
com a equipe intercalando dias
de trabalho remoto e presen-
cial. Com isso, reduzimos o
nimero de pessoas na sede
diariamente.

Reforgamos que ¢ preciso ligar
para o Sindprevs/SC para

que a agenda de atendimento
funcione adequadamente. O
filiado deverd chegar cinco
minutos antes para ser aten-
dido no dia marcado. Nao ¢é
permitido acompanhante. A
pandemia ainda ndo acabou,
dai a importincia de manter-
mos os protocolos de seguran-
¢a como o uso de mdscara e
dlcool em gel.

Plano de Saude Associativo para filiados

O Sindprevs/SC realizou, no
dia 25 de outubro, Assembleia
Estadual Geral, ainda em for-
mato online, para deliberar
sobre o Plano de Satide Asso-
ciativo.

A diregio do Sindprevs/SC re-
lembrou indmeras lutas do sin-
dicato e da Fenasps para man-
ter os valores cobrados pela

Geap dentro das possibilidades
da categoria. Quem estd no
Plano de Satide da Geap vem
enfrentando dificuldades com
o aumento das mensalidades
e ¢ cada vez mais complicado
garantir melhores condi¢tes
para os servidores dentro do
plano.

Por isso, o Sindprevs/SC reali-

zou uma pesquisa com diversos
agentes que oferecem planos
de satde e iniciou as tratativas
com a Unimed, empresa que
apresentou as melhores condi-
¢Oes para a construgio de um
convénio de Plano de Saide
Associativo. Um representante
da empresa participou da as-
sembleia e explicou as condi-
¢des que a Unimed pode ofe-
recer, em caso de convénio com
o sindicato.

O Plano de Saude Associativo,
nas condi¢bes apresentadas na
assembleia, serd uma possibi-
lidade para aqueles servido-
res filiados ao Sindprevs/SC
que fardo individualmente os
seus contratos com a empresa.
Cabe ao sindicato negociar as
melhores condigdes e manter
a parceria com a empresa para

o beneficio dos servidores que
aderirem ao plano.

A realizagio do convénio foi
aprovada por unanimidade
dos presentes. Ficou acordado
que a Unimed e o Sindprevs/
SC apresentarao, o mais breve
possivel, todo o conjunto de
informagdes necessdrias para
instrumentalizar os servidores
que desejam aderir ao plano,
o que inclui tabela de valores e
condiges de acordo para cada
especificidade de titulares e de-
pendentes.

E importante destacar que a
saida da Geap e aderéncia ao
plano da Unimed cabe a cada
filiado individualmente e que
o Sindprevs/SC se mantém na
luta para que a Geap ofereca
condi¢bes vidveis para a cate-
goria.



4

EM PAUTA

. Nova sede

Assembleia aprova
compra de nova sede

Em Assembleia Estadual
Geral Online, realizada dia
22 de novembro de 2019, a
categoria aprovou a venda/
permuta dos seguintes imé-
veis do Sindprevs/SC: sede
administrativa do Centro e
parte da drea do Complexo
Ademir Rosa em Ponta das
Canas, para aquisi¢do de ou-
tro imével/sede, seguindo os
artigos 87 e 89 do Estatuto
do Sindicato.

Na Assembleia, foi debatido
a necessidade de venda da
sede e a aquisicdio de uma
nova, pensando no bem estar

de todos: direc¢do, funciona-
rios e nossos filiados e filia-

das.
A venda de parte do Com-

plexo em Pontas das Canas
foi efetuada e, com o valor, o
Sindicato também ja fechou
a compra de um novo prédio
no centro de Florianépolis,
na rua Dom Jaime Camera,
259. Todas as providéncias
necessarias jd estdo sendo to-
madas, mais ainda nio temos
previsdo de quando ocorrerd
a mudanga.

Toda a tramita¢do da venda

e da compra serd analisada
pelo Conselho Fiscal e as in-
formagdes serdo disponibili-
zadas em nossas assembleias
de forma transparente.

A dire¢io segue agora tra-
balhando para que logo o
sindicato esteja nas novas e
melhores instalagoes.

Sobre a sede da Angelo La
Porta, a Diretoria do Sin-
dprevs/SC pretende alugi-la
ap6s a mudanga para a sede
nova. Estaremos informan-
do todos os passos para a ca-
tegoria.

Camping do Sindprevs/SC reabrira para a temporada
2021/2022 com regras especiais de seguranca sanitaria

Por conta da pandemia, o
Complexo Ademir Rosa,
em Ponta das Canas, nio
abriu para a tradicional
temporada, entre 2020 e
2021, tdo aguardada pelos
campistas todos os anos. A
decisdo foi necessiria para
garantir a seguranga sanita-
ria dos usudrios e funcioni-
rios, considerando o cendrio
ocasionado pela Covid-19.

Para a temporada
2021/2022, a Dire¢io do
Sindprevs/SC decidiu rea-
brir o Camping. No entan-
to, a pandemia ainda nfo
acabou e precisamos manter
os cuidados necessdrios para
garantir a sadde e a qualida-
de daqueles que usufruem
da estrutura do Complexo.

A temporada terd inicio no

dia 18 de dezembro de 2021
e terminard em 06 de mar-
¢o de 2022. Especialmente
para esta temporada, a dire-
toria fez um regimento, em
edi¢do especial, onde algu-
mas regras foram modifica-

das.

Uma das modificagdes é
relativa aos convidados.
Nesta temporada, so-
mente poderdo utilizar o
Camping pessoas do gru-
po familiar dos filiados.
Poderio ser convidados
somente netos, noras ou
genros legalmente com-
provados. Os filiados sol-
teiros e sem filhos poderdo
ter como convidados so-
mente os sobrinhos.

Nio haverd servicos de
bar e eventos. O uso das

dependéncias do Camping
serd orientado por um regi-
mento extraordinario, apro-
vado pela assembleia do dia
26 de novembro, que leva
em conta o periodo de pan-
demia que ainda vivemos.

Contamos com a compre-
ensdo de todos para que a
abertura do camping seja
marcada por um periodo de
reencontros com seguranga
e respeito a vida de todos os
campistas.




