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Editorial

Esta revista em suas maos € a
sintese de anos de trabalho e mui-
tas e muitas horas de discusséo so-
bre a melhor comunicagao possivel
para instrumentalizar os trabalha-
dores para construir outro modelo
de sociedade, mais igualitdrio e fra-
terno. E uma meta grandiosa, como
deve ser a ambicdo da classe tra-
balhadora. Nao € um projeto facil e
ele estd longe de estar pronto. Por
isso a comunicacao do Sindprevs/
SC estd reavaliando periodicamen-
te suas acgoes.

Esta edicdo, especialmente dedi-
cada aos 25 anos do Sindprevs/SC,
é toda sobre a historia de lutas, so-
nhos e conquistas. Em 30 dias, ar-
quivos foram consultados, jornais
pesquisados, pastas e mais pastas
abertas na tentativa de construir
uma sintese fiel aos fatos mais
marcantes. Quanto mais o tempo
passa, mais dolorosa é a missao de
reescrever o passado dentro de li-
mites de espaco para informagdes
e imagens. Tentamos fazer uma
edicdo que ajude os novos servi-

dores a entender o pas-

Expediente

res que fazem greves e mobili-
zacoes desde a década de 80, a
renovar a certeza de que ndo nos é
permitido desistir nunca.

Ap6s o fechamento da pauta
desta edicdo especial, foi realizada
uma reunido ampliada do Conselho
Editorial da Revista que avaliou a
necessidade de ampliar o espaco
para as demandas especificas dos
servidores do Ministério da Saude,
do INSS e da Anvisa. Para nao per-
der esse olhar mais abrangente que
a Revista oferece, em novembro, o
Sindprevs/SC voltara a ter um jor-
nal mensal e a revista passara a ser
bimensal.

A Revista continuard sua ardua
missdo de mostrar aos servidores
que tudo que acontece no mundo
tem reflexos na sua vida, que tudo
faz parte de um projeto maior, que
vende a ilusdo de que nao precisa-
mos lutar, ndo precisamos nos unir
e que nada precisa ser melhorado.
Os que ja enxergam o mundo como
ele é, vdo continuar a encontrar na
revista Previsdo muitas informa-
¢oes sobre a vida real e, a partir de
novembro, vao encontrar no Jornal
do Sindprevs/SC mais sobre as lu-
tas especificas dos servidores que
compdem a base do sindicato.

Os dois projetos se completam
na luta de classes por um mundo
mais justo e igualitdrio.

Previsao € a revista do Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servico

Federal no Estado de Santa Catarina.

Edicdo, textos, fotos e editoracao: Rosangela Bion de Assis (Mtb 00390/SC JP); Marcela
Cornelli (Mth 00921/SC JP) e Clarissa Peixoto (Mtb 0003609/SC JP)

Projeto grafico: Cristiane Cardoso
llustragdes e logotipo: Frank Maia
Capa: Frank Maia

Tiragem: 6.000 exemplares
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Tudo come¢ou no

Clube dos Inapiarios
Fundado em 1947, o Clube
dos Inapidrios foi a primeira
organizacdo representativa
da categoria

7 Das primeiras lutas as
maiores greves da histéria

Primeiros registros da
mobilizacdo em Santa
Catarina datam de 1981
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Ademir Rosa. 1 Luta contraa
Presente! Privatizacdo da Saude

Ao longo de sua histdria,
o Sindprevs/SC defendeu
o carater publico do HF

ADEMIR ROSA

Ator, sindicalista e militante.
Ele deixou um legado de
lutas para as novas geragoes

nilo # noticia

entram em campo
'-35 1]
Greve de 2009
Projetos ambiciosos retomou a unidade dos
disputam mentes e coragoes Servidores Publicos

L Federais no Pais
A comunicacéo do i

Sindprevs/SC como
ferramenta para a
transformacao da sociedade
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25 anos resistindo,
lutando e
avancando sempre

A quinta edicao da revista Previsdo é especialmente dedicada aos tra-
balhadores e trabalhadoras do Ministério da Satde, do INSS e da Anvisa.
Foram eles que nesses 25 anos fizeram as lutas e construiram uma his-
téria que precisa ser relembrada para que os novos servidores que estao
entrando no Servi¢o Puablico entendam de onde vem cada direito, cada
item do contracheque, cada conquista. Tudo veio com muita luta, prisoes,
passeatas, ocupacoes, negociacoes e pressdes. Nenhum presente, nenhum
reconhecimento gratuito.

Essa edicéo reconhece o passado e olha para o futuro. Enquanto viver-
mos numa sociedade dividida entre explorados e exploradores, os servido-
res terdo que resistir e lutar. Cada pagina dessa publicacdo é uma prova de
que mais vale mobilizar e enfrentar, mesmo que nao alcancemos sempre
nossas metas, do que conformar e desistir. Somos trabalhadores e o cami-
nho das lutas é o tinico que podemos percorrer para ter uma vida plena.

Parabéns aos guerreiros e guerreiras que construiram essa histérial
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Superando as mas
condicdes de trabalho
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Sindprevs/SC

Fillaaks & Firurigs
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Historia

Tudo come¢ou no

Clube dos Inapiarios

m 1947, um gru-
po de servidores
dos IAPIs (Insti-
tutos de Aposen-
tados e Pensio-
nistas) se reuniu para fundar
o Clube dos Inapidrios. Ainda
com um cardter recreativo,
em junho de 1971, o Clube
passou a chamar-se Clube dos
Previdenciarios. S6 em 1982,
um grupo de servidores, que
ja mobilizava a categoria e ha-
via conseguido realizar uma
primeira paralisa¢do em pleno
regime militar, comecou a sen-
tir a necessidade de ter uma
entidade que organizasse as
mobiliza¢des. Esse grupo lan-
cou, em 1983, uma chapa para
a direcdo do Clube dos Previ-
dencidrios, e foi eleito com
mais de 90% dos votos validos.
O Clube dos Previdencidrios
passou a representar de fato
os servidores federais da Sau-
de e da Previdéncia em Santa
Catarina, e organizou a primei-
ra greve nacional, juntamente
com Clubes e Associacoes de
Goids, Minas Gerais, Parand e
Rio Grande do Sul. Em 1984,
esse conjunto de entidades
organizou uma paralisacao na-
cional, que durou mais de 60
dias e conquistou, entre outras
coisas, a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.
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Ainda em 1984, durante
o 1° Encontro Nacional das
Associacoes de Servidores do
Sinpas (Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia So-
cial), realizado em Belo Hori-
zonte, representantes de Santa
Catarina e de outros quatro
estados que participaram da
greve fundam a Fenasps (Fe-
deracdo Nacional dos Servi-
dores da Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social).

Em 1986, percebendo que
0 nome ndo correspondia
mais a dimensao politica da
entidade, os servidores apro-
vam em assembleia a trans-
formacao do Clube em Asso-
ciacdo, fundando a Acaseps
(Associacdo Catarinense dos
Servidores da Previdéncia So-
cial). Os servidores ptblicos e
os demais trabalhadores bra-
sileiros implementaram uma
ampla mobilizacdo nacional,
em 1988, pela aprovacdo de

uma Constituicdo soberana, =

que devolvesse ao povo a ci-
dadania plena e os direitos
negados por mais de 20 anos
de regime militar. Com o di-
reito a sindicalizacio dos ser-
vidores publicos conquistado
na Constituinte, a Acaseps
abre passagem para o Sind-
prevs/SC, em 17 de outubro
de 1988. &

A Acaseps abre
passagem para o
Sindprevs/SC, em 17
de outubro de 1988.
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De 1981 a 2008

Das primeiras lutas as

maiores greves da historia

s primeiros registros da

mobilizacdo dos servi-

dores de Santa Catarina

datam de 1981 e consta

dos arquivos da Fenasps

que a primeira greve foi
realizada em agosto de 1983 e du-
rou 56 dias. Cinco anos antes de
a Constituicdo permitir o direito
de greve dos Servidores Publicos
Federais, os servidores da Previ-
déncia e da Sauide realizaram uma
greve nacional. Apés 30 dias de pa-
ralisacao, eles trabalharam um dia
e depois voltaram a parar para nao
serem demitidos por abandono de
emprego. A maior conquista dessa
greve foi mostrar que a categoria
poderia se unir e se organizar para
buscar os seus direitos. Os servido-
res ainda garantiram a redugdo da
jornada de trabalho para 30 horas
para os servidores que atendiam
diretamente a populagdo. Esse di-

Passeata dos amordagados em 1986

reito foi ampliado na greve do ano
seguinte e se tornou uma bandeira
histérica da categoria até os dias de
hoje.

Foi durante a greve de 1983 que
os trabalhadores da Satude e da Pre-
vidéncia participaram da fundagéo
da Central Unica dos Trabalhado-
res. A filiacdo sé ocorreu em 1987.

Em 1984, os servidores de San-
ta Catarina recolheram doacdes e
venderam fatias de bolo nos locais
de trabalho para arrecadar recur-
sos suficientes para ir a Brasilia.
Ap6s 26 horas de viagem, 40 cora-
josos chegaram a Brasilia e acam-
param em frente ao Congresso Na-
cional, pressionando pela abertura
de negociacdes entre o governo e
o primeiro Comando Nacional de
Greve. Em pleno regime militar, o
temido general Newton Cruz or-
denou a prisao de seis servidores
(leia mais na pagina 34). Na mesma

FOTO: ARQUIVO SINDPREVS/SC

A organizacao dos
servidores comeca
no inicio da década
de 80, quando
ainda nao existiam
o INSS, o Ministério
da Saide e nem o
Sindicato.
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Boletim do Sindprevs/SC, em 1991

Passeata em Joinville,
durante a greve em 2000
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semana, os trabalhadores em greve
fizeram disparar todos os alarmes
de incéndio do prédio do Ministério
da Previdéncia, em Brasilia, utilizan-
do uma caixa de fésforos. Ao final, o
movimento conquistou a jornada de
30 horas semanais e a gratificacdo
de 20% sobre a tltima referéncia,
para repor parte das perdas sala-
riais.

Ainda em 1984, os servidores da
Previdéncia e da Satide fundaram
a Fenasps. Luis Fernando Silva, de
Santa Catarina, ex-diretor do Sind-
prevs/SC e atual assessor Juridico
do Sindprevs/SC e da Fenasps nao
s6 fez parte do grupo que partici-
pou da primeira direcdo provisdria
como também foi membro das pri-
meiras quatro Diretorias Executivas
da Federacao.

Em dezembro de 1985, os ser-
vidores encerraram o ano expondo
seus contracheques em uma arvore
de Natal, em plena Rua Felipe Sch-
midt, em Floriandpolis. Os baixos

saldrios causaram espanto aos que
passavam por ali.

Em 1986, os servidores da Sau-
de e da Previdéncia protestaram
contra o Plano Cruzado e contra as
agressoes aplicadas pela policia. Na
passeata dos amordacados, sem pa-
lavras de ordem, sem carro de som
e sem musicas somente uma faixa a
frente pedia: negociacéo ja.

Na greve de 1987, os servidores
conquistaram um reajuste através
do “adiantamento do PCCS”, na
época uma gratificacdo que repre-
sentava 100% da remuneracio. No
ano seguinte o ganho deixou de ser
reajustado em 47,11%, dando inicio
ao processo judicial que durou qua-
se 20 anos.

A primeira greve da categoria
encaminhada apés a criacdo do Sin-
dicato ocorreu em 1989, entre as
reivindicacbes estava a necessida-
de de, em conjunto com os demais
trabalhadores, derrotar a politica
econdmica do governo Sarney. Em
1990, Collor de Mello implanta um
forte arrocho salarial, demitindo
servidores e colocando 100 mil em
disponibilidade. Trés meses apds
a sua posse, comecou a greve de
1990, que durou 36 dias. Nesse ano
é conquistada a regulamentacdo do
Regime Juridico Unico (RJU), o di-
reito a estabilidade, Regime Préprio
de Previdéncia e, foi igualada a situ-
acao de celetistas e estatutdrios.

Em 1991, durante 56 dias, a
unidade conseguida pela categoria
permitiu conquistas como a derru-
bada da Medida Proviséria 296, que
concedia reajustes diferenciados
aos servidores, o retorno dos dispo-
niveis e as 12 referéncias. Em no-

vembro, os servidores retomaram
a greve por 28 dias para garantir
o cumprimento do acordo assinado
em agosto.



Fora Collor

Em maio de 1992, os servidores
da Saude e da Previdéncia enfren-
taram forte repressdo na greve de
43 dias pelo cumprimento do Acor-
do de Greve do ano anterior e pelo
impeachment do presidente Collor
de Mello.

Com Itamar Franco na Presi-
déncia, os servidores realizam o
IIT Congresso Nacional dos Traba-
lhadores em Saude, Previdéncia
e Acao Social da CUT, em abril de
1993, e criam a Pro6-Confederacao
dos Trabalhadores da Seguridade
Social que se tornou Confedera-
cado em agosto de 1995. Na greve
realizada em 1993, os servidores
conquistaram pela primeira vez
uma politica salarial com reajustes
mensais.

Na greve de 1994, os trabalha-
dores paralisam por 48 dias e con-
quistam a implantacdo da primeira
etapa da isonomia (28,86%, GAE de
160% e unificacio das tabelas).

Em maio de 1995, ferrovia-
rios, telefonicos, petroleiros, eletri-
citarios, metrovidrios e servidores
federais da Saide e da Educacao
entram em greve contra a Reforma
da Previdéncia. A CUT apresenta
um levantamento completo que
aponta a viabilidade do sistema
publico e organiza um protesto que
redne 25 mil servidores publicos
em Brasilia, denunciando as refor-
mas neoliberais de FHC, em setem-
bro daquele ano.

Os Servidores Publicos Fe-
derais estiveram em greve por 38
dias, entre os meses de abril e maio
de 1996, contra a reforma admi-
nistrativa e a falta de reposicao
salarial, que, segundo o Dieese, ja
chegava a 46,19%. Em Santa Cata-
rina, foram dois dias de paralisa-
¢do. Também os aposentados fo-

ram para as ruas protestar contra
as Reformas Administrativa e da
Previdéncia, de Fernando Henrique
Cardoso. Em maio, aposentados e
pensionistas bloquearam a BR 101
em uma manifestacdo contra as re-
formas. No dia 21 de junho, a CUT
chama uma greve geral contra a
politica econdmica e social de FHC.

Em abril de 1997, os trabalha-
dores da Sadde e da Previdéncia
participam das manifestacoes em
Brasilia, contra a Reforma Admi-
nistrativa, que extinguia 100 mil
cargos e acabava com varios direi-
tos dos servidores; contra o desem-
prego e pela Reforma Agraria. Em
novembro, ap6s novo ataque de
Fernando Henrique, impondo mais
cortes nos gastos e investimentos
publicos, congelamento de salarios
e demissdo de 30 mil servidores
publicos, a CUT organiza uma car-
reata saindo de sete pontos do Pais
“em defesa dos direitos dos traba-
lhadores”. Em fevereiro de 1998,
os aposentados cruzam a ponte
Pedro Ivo Campos, em Florian6po-
lis, também protestando contra as
mudancas.

Apés cinco anos fora da Fenasps,
a refiliagéo foi aprovada em Assem-
bleia Estadual Geral, em 1° de outu-
bro de 1999 e o Sindprevs/SC volta
a participar do Confenasps. Contra
a politica de arrocho e desmonte
do setor publico ainda ocorreram
naquele ano um Dia Nacional de
Luta e uma paralisacdo nacional.

2000 inicia com o lancamento
na Camara dos Deputados da Cam-
panha Salarial dos SPFs. Em todos
os sindicatos da Fenasps a rima
era: “a situagéo € grave, a solucdo é
greve”. E foram mais de cem dias de
greve, iniciada no dia 26 de maio.
Vestidos com a camiseta vermelha
em que se lia “5 anos sem reajuste’,

Acima, Assembleia e passeata durante
a greve, em 2000.
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Em 2003, em Itajai, servidores foram
agredidos e detidos pela Policia Militar
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os servidores realizaram passeatas
por vdrias cidades de Santa Cata-
rina. No fim do ano, os servidores
participam do Grito dos Excluidos
e do Dia da Consciéncia Negra,
quando distribuiram Carta Aberta
na esquina democrética.

A Campanha Salarial 2001 foi
o maior movimento de paralisacao
da histéria dos trabalhadores da
Saude e da Previdéncia. Vestidos
de amarelo com a frase “7 anos
sem reajuste”, os servidores reali-
zaram atividades e passeatas en-
volvendo a populagdo. Atos mais
radicais foram necessdrios, como a
ocupacdo da Superintendéncia do
INSS em Florianépolis e da Dire-
¢do Geral do INSS em Brasilia. Em
106 dias de resisténcia, os traba-
lhadores enfrentaram o corte dos
saldrios, o pacotaco anti-greve e o
desrespeito do governo as decisdes
judiciais.

No final do ano, o Sindprevs/SC
apresenta um balanco das conquis-
tas da greve, como as Carreiras do
INSS e do Ministério da Saude; a
inclusdo dos aposentados e pensio-
nistas nas Carreiras com direito de
receber as gratificacdes com pon-
tuacao fixa; a abertura de concurso
publico; e a criacdo de uma Classe
Especial para os servidores ativos.

O fim de umailuséo

A greve de 2003 aconteceu
quando o movimento sindical
ainda vivia a expectativa do pri-
meiro mandato de um governo
popular. Servidores publicos das
trés esferas uniram-se na defesa
da Previdéncia Social Publica e de
Qualidade para todos, mas nao
conseguiram impedir a perda de
direitos provocada pela Reforma
da Previdéncia e a taxacdo dos
aposentados.

Passeata durante a greve em 2001

Na manha do dia 24 de julho,
enquanto esperavam a chegada do
Presidente Lula em Itajai, servido-
res foram agredidos e detidos pela
Policia Militar. A violéncia se repe-
te em Brasilia nos dias 24 de julho
e 1° de agosto, quando servidores
apanham da policia de choque en-
quanto tentam ser recebidos pelo
presidente do INSS.

Na greve de 2003, o Sindprevs/
SC participa de duas grandes cara-
vanas a Brasilia em defesa da Pre-
vidéncia Publica. Mas, o governo
nao atende ao apelo dos Servidores
Publicos Federais e, com apoio da
Central Unica dos Trabalhadores,
aprova a Reforma da Previdéncia
no dia 27 de agosto. O Termo de
Acordo assinado pelas entidades
garantia o ndo-desconto dos dias
parados e o pagamento do PCCS
de 47,11% para servidores do INSS
que néo o recebiam. Apds 2003, o
governo divide os SPFs impondo
pautas especificas e dificultando a
luta conjunta.

Paridade e perseguicdes

Em 2004, os servidores do INSS
e do Ministério da Sadde termina-
ram a greve com o senso do dever
cumprido. Foram 44 dias lutando
pela data-base, contra reajustes



diferenciados que discriminavam
os aposentados e pensionistas, por
um Plano de Carreira que valori-
zasse mais os servidores.

No dia 24 de maio, mais de 200
servidores presentes na Assem-
bleia Estadual de greve fazem um
minuto de siléncio pelo Diretor do
Sindprevs/SC Luiz Fernandes Bri-
gido da Silva, falecido no dia ante-
rior. A mesma homenagem foi rea-
lizada pelos delegados da Plendria
Nacional dos SPFs em Brasilia.

Muitas foram as perseguicdes
politicas durante a greve de 2004
sentidas, principalmente, pelos
servidores de Blumenau. Em Ibira-
ma, a chefe do beneficio da Agén-
cia, Elisabete de Oliveira Lopes, foi
exonerada e substituida por outro
servidor que saiu da greve para as-
sumir a chefia.

Durante a caravana a Brasilia,
em junho de 2004, a delegacéo de
38 servidores de Santa Catarina
foi fundamental para pressionar
o governo a manter as audiéncias
nos Ministérios da Satide e do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo.
Uma das consequéncias da reu-
nido no Mpog foi a assinatura do
decreto n° 5.108 que permitiu a
devolucao do desconto dos dias
parados.

Violéncia contra trabalhadores
A greve de 2005 foi marcada

pela unido, pela resisténcia e pela
consciéncia politica dos servidores
durante os 77 dias do movimento.

Os servidores do Ministério da
Sadde conquistaram o reconheci-
mento dos 47,11% e dos servido-
res do INSS o aumento nas gra-
tificacdes. No dia 27 de julho, os
servidores realizavam uma mani-
festacdo pacifica em frente a APS
Florianépolis/Continente,
mo assim a policia foi chamada e
prendeu quatro Diretores: Valmir
Braz, Dilza Celestino, Sebastido
Lami Filho e Indio Aymoré Arat-
jo. Valmir foi algemado, jogado no
chéo e levado de forma brutal pela
PM. Eles tiveram de enfrentar um
processo, que foi arquivado em
2007, mostrando que nada havia
contra os Diretores. No dia 29 de
julho, servidores de todo o Esta-
do participaram de uma passeata
da APS Florianépolis/Centro até
o Hospital Florianépolis, contra a
violéncia e a prisdo arbitraria dos
dirigentes. Em um abraco inédito
ao HF eles pediram justica.

No dia 20 de julho, os servido-
res em greve realizam um ato com
passeata em Floriandpolis. No dia
seguinte, saem quatro onibus de
Santa Catarina ruma a Marcha
Nacional em Brasilia. No dia 22 de
julho a categoria se uniu em todo
o Estado e conseguiu evitar o corte
de ponto.

mes-
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Na greve de 2005, em frente a APS
Florianépolis/Continente, quatro
diretores foram presos

Ato conjunto, durante a greve em 2003
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Assembleia durante a greve de 2005

Passeata durante a greve de 2005

-
Campanha Salarial 2005
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No dia 9 de agosto de 2005 os
servidores de Santa Catarina que
estavam na Capital Federal parti-
ciparam de uma invasdo ao Minis-
tério do Planejamento. Em apoio
a greve, caminhadas aconteceram
também em Joinville e em Tuba-
rdao. Em Sao Miguel do Oeste, os
servidores do INSS e do Ministério

L~ '-il.-

da Saude apoiaram a paralisacao
de trés dias dos companheiros da
Anvisa.

A morte da servidora do INSS
Dona Daura, no dia 1° de julho, foi
um momento de dor, diante da per-
da da guerreira que no dia anterior
ao seu falecimento participou de
um Ato em Florianépolis.

Mesmo em greve por 41 dias,
a categoria compareceu em peso
as urnas nos locais de trabalho e
elegeu a Diretoria do Sindprevs/SC
para o triénio 2005/2008. Em 17
de agosto, a categoria votou pelo
fim da greve em Santa Catarina,
acompanhando a decisdo nacional.

Paralisacoes para pressionar

Dias 30 e 31 de maio e 1° de
junho de 2006, os servidores esti-
veram paralisados para pressionar
pela reabertura das negociacdes
com o governo. Ainda em 2006,
nova paralisacdo, agora de 48 ho-




ras, para fortalecer a luta pelas car-
reiras.

Dias 5 e 6 de outubro, o Sindpre-
vs/SC realizou o 9° Encontro Esta-
dual dos Aposentados e Pensionis-
ta, em Laguna

Em um Ato Unificado, os SPFs
lancam a Campanha Salarial 2007,
dia 17 de abril.

Em 7 de maio, os servidores
publicos se unem para realizar
uma “Faxina” em frente a Camara
de Vereadores de Florianépolis. O
Ato pressiona pela continuidade da
Operacéo “Moeda Verde”.

Ainda em maio, no dia 23, os
servidores de Santa Catarina parti-
cipam da paralisacdo nacional. No
dia 2 de junho, a Plendria da Fe-
nasps aprova Estado de Greve.

Em 2007, os servidores deba-
teram sobre a desfiliacio da CUT
(Central Unica dos Trabalhadores)
por avaliar que a Central néo en-
caminhava mais as lutas dos traba-
lhadores. A Fenasps realizou dias
15 e 16 de agosto um plebiscito
nacional. No dia 30 de novembro,
em Assembleia Estadual Geral, é
aprovada desfiliacao do Sindprevs/
SC da CUT. A desfiliacdo da Federa-
¢ao aconceria na Plendria Nacional,
em marco de 2008.

No dia 18 setembro, durante a
Marcha da Seguridade Social, em
Brasilia, o coordenador geral do
Sindprevs/SC € preso arbitraria-
mente. No dia seguinte, os servi-
dores do Ministério da Sadde rea-
lizam manifestacdo em frente ao
prédio do Nucleo Regional.

Entre 7 e 10 de outubro de
2007, o Sindprevs/SC realizou o
XI Enapo (Encontro Nacional dos
Aposentados e Pensionistas da Se-
guridade Social), em Florianépolis.
Cerca de 30 mil pessoas tomam a
Esplanada dos Ministérios na “Mar-

»a J. A

pE DIREITO PRIVADO NA SAUDE

Sindprevs/

e
cha em defesa de direitos”, no dia
24 de outubro de 2007.

20 anos de Sindprevs/SC

No dia 28 de abril de 2008, os
servidores do INSS, Ministério da
Saude e Anvisa aderem ao Dia Na-
cional de Lutas que tem as seguin-
tes bandeiras: ndo a produtividade;
abertura das negociacdes; nao a
reducdo salarial; paridade entre
ativos e aposentados; plano de car-
reira; 30 horas semanais; melhores
condi¢des de trabalho; ampliacao
das vagas em concursos publicos;
cumprimento dos acordos de gre-
ve. Em 10 de julho, os servidores
do INSS voltam a paralisar por 24
horas.

No dia 17 de outubro todos os fi-
liados comemoram num evento es-
tadual os 20 anos do Sindprevs/SC.
O relancamento do livro “Ademir
Rosa - Paixao pela arte, paixao pela
vida, faz parte da programacéo de
aniversdrio do Sindicato.

Antes de 2008 acabar, os servi-
dores do INSS e do Ministério da
Saude paralisam no dia 5 de no-
vembro, contra as privatizacdes e
terceirizacbes no Servico Publico.
No dia 14 de novembro, na Marcha
a Brasilia, os servidores ocuparam
o Ministério do Planejamento. &

> - Filiago & Fenasps .8 CUT

Acima Marcha em Brasilia, em 2007.
Abaixo arte do Xl Enapo.

X| ENAPO

FLORIAMOPOLIS . 7 a 10 de QUTUBRO 2007

Homenagem a villva e a mée de Ademir,
durante relangcamento do livio Ademir Rosa
- Paixdo pela arte, paixao pela vida
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Perfil

Ademir Rosa. Presente!

“Ele tinha uma especial predilecao pelas chamadas causas perdidas, que faziam-lhe faiscar os olhos”.
Hélio Silva, ex-Diretor do Sindprevs/SC, sobre o0 amigo sindicalista

por Marcela Cornelli
jornalista do Sindprevs/SC
imprensa2@sindprevs-sc.org.br

esta revista Previsao especial de 25 anos,

que traz muitas histérias de luta, o Sind-

prevs/SC nao poderia deixar de homena-

gear o saudoso companheiro, servidor do

INSS e diretor do Sindprevs/SC, Ademir
Rosa. Para os novos que aqui chegaram, é fundamental
saber o legado deixado por este homem, ator, sindicalis-
ta, militante, que doou a sua vida a luta, com esperanca
e fé nos dias que vieram.

Como ele veria as dificuldades da organizacdo dos
trabalhadores nos dias de hoje ndo sabemos, mas te-
mos uma certeza, ndo fosse a doenga que o levou, ele
estaria a frente das lutas. Exemplo para novos e antigos
servidores, Ademir Rosa nos deixou fisicamente apenas,
porque seu exemplo de vida permanece vivo em nés.

Ademir atuou no Sindicato, de 1990 a 1996, como di-
retor e coordenador. Sociélogo, lecionou na Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) e na rede estadual de
ensino. Trabalhou no Centro de Reabilitagdo Profissional
(CRP), participou da fundagao do Partido dos Trabalhado-
res (PT), colaborou com o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST) e fez parte da Pastoral da Terra.
Ademir foi membro do Grupo Armacéo e atuou em 17 pe-
cas de teatro, seis filmes e um video, no periodo de 1970
a 1993. Escreveu cinco pegas teatrais. Morreu em 28 de
fevereiro de 1997, aos 47 anos, ap6s trés anos de luta
contra um cancer no estomago.

No livro “Ademir Rosa: paixdo pela arte, paixado pela
vida”, organizado por Pedro Uczai em 2007, o também
ex-diretor do Sindprevs/SC Hélio Silva conta um pouco
da trajetdria deste militante.

Hélio recorda no livro que “no inicio dos anos 80,
no rastro das lutas desenvolvidas pelos metaltirgicos do
ABC, diversos sindicatos de enfrentamento sao funda-
dos. Grande parte destes aproveitou a estrutura fisica
que ja existia nos clubes e associagbes de categorias,
quase todas de carater assistencial, transformando-as
em aparelho sindical. Esse processo de transformacéo
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nem sempre foi pacifico, pois era justamente nos apa-
relhos antigos que se abrigavam notérios “pelegos” que
detinham o patrimonio como se fosse sua propriedade
particular. O Sindicato dos Trabalhadores em Satde e
Previdéncia de Santa Catarina nao fugiu desse quadro.
Comecou a se esbogar como 6rgédo de luta a partir do
momento em que alguns servidores venceram as elei-
¢des no antigo Clube dos Inapidrios e o transformaram
na Associacdo Catarinense dos Servidores da Previdén-
cia Social - Acaseps, numa estratégia tracada de formar
a consciéncia da base na dire¢ao da fundacéo do sindi-
cato. Ademir inicia entdo a sua participagdo nesse pro-
cesso. Assim, o homem de teatro, que ja se debrucara
nos movimentos sociais de base, se divide mais uma vez
e surge o sindicalista”.

Apaixonado por cultura, ao entrar na direcdo do Sin-
dprevs/SC, Ademir reativa a biblioteca e aprova a com-
pra bimestral de novos livros. Segundo Hélio, Ademir,
em boletim, divulgou um levantamento dos autores e
obras que o sindicato tinha - 800 volumes -, que po-
diam inclusive ser enviados por malote do INSS para os
servidores do interior do estado.

No palco da vida, conduzindo as greves

“Este mesmo ator tinha seu maior palco durante as
greves. Nesses momentos aparecia um animador com
um dominio tdo grande de palco que virou peca im-
prescindivel nas grandes mobilizagdes de rua, seja do
sindicato, da Central Unica dos Trabalhadores ou do
partido. Onde houvesse um caminh@o de som ou um
tablado 14 estava ele. A sua empatia com a plateia de
rua era evidente. Nessas horas esquecia-se da vida, das
tarefas diversas, da familia, do trabalho, e se entregava
a exaustdo. As palmas o alimentavam. Tentar substitui-
-lo para um pequeno descanso era tomado como ofensa
e peremptoriamente rejeitado. O palco era seu mundo’,
recorda Hélio.

Ademir comp6s as diretorias eleitas para os manda-



tos 1990/1993 e 1993/1996. Em 6 de agosto de 1993,
foi eleito por unanimidade coordenador do Sindprevs/
SC. Em 13 de dezembro de 1993 solicitou para deixar
a coordenacdo justificando que nao estava mais conse-
guindo exercer suas funcdes politicas. Seu pedido foi
aceito dois meses depois, quando se licenciou para tra-
tamento de saide. Em 3 de abril de 1995, Ademir deixa
oficialmente a Diretoria Executiva Colegiada.

Apds sua morte, os servidores aprovaram na Assem-
bleia Estadual Geral, realizada em 5 de dezembro de
1997, dar o seu nome ao Complexo Esportivo e de Lazer
de Ponta das Canas, uma das suas bandeiras de luta. Um
meés antes, a Assembleia Legislativa aprovara por unani-
midade o Projeto de Lei n® 297/97, do deputado Pedro
Uczai (PT), apoiado por liderangas de todos os partidos,
cineastas, atores e atrizes catarinenses, que denominou
de Ademir Rosa o teatro do Centro Integrado de Cultura
(CIC), em Florianépolis.

Medo de aviao: “sarcéfago metido a pombo”
“Ademir era um apreciador das coisas simples. Gosta-
va mesmo era de cachaca, de peixe frito, de vocabuldrio

ADEMIR ROSA

Paixao pela arte, paixao pela vida
PEDRO UCZAI Org.)
Capa do livro organizado por Pedro Uczai, em 2007

mané, de pirdo de farinha, de conversar de cécoras, de
cocar o dedéo do pé. S6 ndo ria de duas coisas: dentista
e avido. Os dois lhe causavam um pavor alucinante. De
avido ndo queria nem sequer conversa. Nao acreditava
no sucesso do voo de quem nao batesse asas e dizia que,
por principio, todo avido subia destinado de forma inva-
ridvel a cair. Se alguns ndo caiam, isso s6 confirmava a
regra - eram a excecdo. Preferia ir de Floriandpolis até
Macei6é com um Chevette velho, de cardter e de freios
duvidosos, do que embarcar naquele ‘sarcéfago metido
a pombo”, recorda Hélio.

Em 1993 Ademir Rosa escreve o poema “O Previden-
cidrio”. O poema serd publicado na integra com autori-
zacgdo da sua mulher e grande companheira de jornada,
Edilma Guimaraes Rosa, no livro que resultou do 1°
Concurso de Contos e Poesias do Sindprevs/SC reali-
zado neste ano. “Amanhecia com greve, greve. Apostei
na utopia e tive tempo de amar. E pouco? Foi muito”,
expressou ele, no poema. E com estas poucas palavras
esperamos que Ademir reavive a chama dos que escre-
veram a histéria do Sindprevs/SC até aqui e que inspire
os que dardo continuidade a ela. &

‘.. era um
apreciador das
coisas simples.
Gostava mesmo
era de cachaca,

de peixe frito, de
vocabulario mané,
de pirdo de farinha,
de conversar de
cocoras, de cocar o
dedao do pé.”
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Comunicacao

Por que
aluta dos
trabalhadores
nao é noticia?

Projetos ambiciosos
disputam coracoes e mentes

por Rosangela Bion de Assis
jornalista do Sindprevs/SC
imprensa@sindprevs-sc.org.br

Sindprevs/SC defende que a comunicaco
tem um papel transformador na sociedade
em que vivemos. Muito mais que repassar
as informacdes que afetam a categoria, a
Direcdo do Sindprevs/SC acredita que as
informacdes sdo armas poderosas para
preparar os servidores para a luta pelos seus direitos e
para a construcdo de uma sociedade mais justa e frater-
na. Nao ha isencdo nas informagdes divulgadas por um
Sindicato. Esse € um mito que a grande imprensa criou,
como se fosse neutra a informacao patrocinada por em-
presarios, banqueiros e até pelo governo. Nos meios de
comunicacdo do Sindprevs/SC é veiculada a versdo que
nao saira nos telejornais e nos jornais, a versao que tem
o ponto de vista dos trabalhadores e dos excluidos.
Desde o primeiro projeto, a Comunicacdo do Sin-
dprevs/SC sempre foi feita por jornalistas profissio-
nais. A primeira contratacdo ocorreu em 1992 e, des-
de marco de 2005, sdo duas jornalistas profissionais
que registram a histéria de lutas dos servidores do
Ministério da Satdde, do INSS e da Anvisa em revistas,
boletins, jornais, cartazes, cadernos, panfletos, no si-
tio e em muitos outros materiais impressos além de
milhares de fotos e alguns videos. Toda a producéo
pode ser facilmente localizada devido ao trabalho de
uma bibliotecdria documentarista, que também orga-
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niza os demais documentos do Sindicato.

No ano em que o Sindprevs/SC comemorou seus 20
anos, o jornal Previsao ganhou projetos graficos e edi-
torial novos, o sitio foi reformulado e foi organizado o
2° Semindrio de Imprensa Sindical, reunindo jornalistas
de todo o Pais.

Novamente em 2013, nos 25 anos do Sindprevs/
SC, o jornal foi reformulado; o jornal Previsao foi
transformado na revista Previsdo, que aborda temas
da conjuntura nacional e internacional. Também em
2013, o Sindprevs/SC, o Sindicato dos Bancarios de
Florianépolis e Regido, o Sindaspi, o Sinasefe e o Sin-
trajusc promovem o 1° Semindrio Unificado de Im-
prensa Sindical, ampliando o debate sobre os limites
e as possibilidades da comunicacdo produzida pelas
entidades sindicais.

Na avaliacdo da Dire¢ao do Sindprevs/SC as iniciati-
vas na area de comunicac¢ao dentro de um sindicato sao
de alta importancia, porque viabilizam a divulgacao de
informacées do ponto de vista de quem trabalha e luta
por um mundo mais soliddrio. Esse entendimento leva o
Sindicato a adotar uma postura avan¢ada e menos con-
fortavel, mostrando aos trabalhadores nao sé o que eles
esperam e estdo acostumados, mas um material de van-
guarda, com alto cuidado na apuracdo dos dados e o ob-
jetivo de ampliar a visdo de mundo dos trabalhadores.



Evolucao da Comunicagao do Sindprevs/SC
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2009

Hospital Floriandpolis

Em fevere|ro de 201 O no inicio da reforma do HF comega aluta pela reabertura 100% SUS

Luta contraa
privatizacao da Saude

Nos ultimos anos,

o HF tem sofrido
intensa ofensiva
dos interessados
em lucrar com

sua privatizacao.

12 de mar¢o 29 de maio
Ato contraa

Criminalizagao dos Geral decidiu apro-
Movimentos Sociais | varindicativo de

em Floriandpolis greve para junho
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Assembleia Estadual gt

esses 25 anos, o Sin-

dprevs/SC atuou em

defesa da satude publi-

ca e de qualidade, no

fortalecimento do Sis-

tema Unico de Satide e
na perspectiva de um atendimen-
to humanizado para a populagao.
Uma luta que sempre esteve ligada
a sua atuacdo enquanto entidade
representativa dos servidores da
sadde, como € o caso daqueles que
trabalham no Hospital Florianépo-
lis (HF).

26 de novembro

Plendria Sindical de Base empossa DBs
e Representante dos Aposentados e
Pensionistas eleitos de forma inde-
pendente pelos locais de trabalho

Ao defender o direito dos tra-
balhadores, a sua valorizacdo e a
garantia de condi¢bes adequadas
de trabalho, exigia também o aten-
dimento de qualidade a populagéo.
Ao longo de sua histéria, o Sindpre-
vs/SC defendeu o cardter publico
do HF pela sua importancia para o
povo de Floriandpolis e de todo o
Estado.

A luta unificada entre o Sindpre-
vs/SC e o SindSaude, na defesa da
classe trabalhadora, foi uma marca
importante na luta dos trabalhado-

14 e 15 de abril
Curso de
Formacéo do
Sindprevs/SC, 12
Turma de 2010

2010




res da saide em Santa Catarina. A
manutencédo da jornada de 30 ho-
ras foi fruto de muito trabalho que
nao ficou apenas na busca de me-
lhores condi¢des para a categoria.

Nos tltimos anos, o HF tem so-
frido intensa ofensiva daqueles
interessados em lucrar com sua
privatizacdao. E as terceirizacdes
aparecem como a grande ameaca
a estrutura publica do hospital. Re-
lendo as pédginas da imprensa do
Sindprevs/SC, é possivel recordar
o desmonte dessa estrutura. Desde
2007, o Sindprevs/SC e o SindSau-
de tém somado esforcos em defesa
do HF. Foi nesse ano que empresas
terceirizadas assumiram o setor de
lavanderia e também o laboratdrio,
a despeitos de outros setores que
anteriormente jd vinham sendo
terceirizados, como a limpeza e a
seguranca.

Em 2008, o anincio da reforma
do hospital deixou os trabalhado-
res do HF bastante preocupados.
Naquele periodo, a possivel ter-
ceirizacao dos servicos de nutri-
cdo e a possibilidade da entrega
do hospital para a administracao
por uma Organizacdo Social (OS)
levaram os servidores a unirem-se
em um dia de luta contra as priva-
tizacoes.

De la para cd, inumeras bata-
lhas, no campo juridico e politico,
foram travadas pela manutencao
do hospital publico e para que seus
problemas, como a falta de servido-
res, fossem resolvidos. Em 2009, os
sindicatos disponibilizaram livros
para que os trabalhadores pudes-
sem relatar os problemas que ocor-
riam no HF. As informacdes coleta-
das subsidiaram a construcdo de
um dossié que serviu de base para

5e6dejunho
Delegagao do

em Santos/SP

Sindprevs/SC par-
ticipa do Conclat,

a dentncia feita ao Ministério Pu-
blico sobre a situacdo do hospital.

Desde entdo, questdes se arras-
tam e suscitam a indignacdo da
classe trabalhadora. A demora na
entrega das obras do HF e a dimi-
nuicdo de leitos com a reforma,
unidos ao fantasma da OS, criaram
um clima de inseguranca sobre a
qualidade dos servicos e manuten-
¢do dos trabalhadores no local.

Foram indmeros atos em defe-
sa do hospital, caracterizados pelo
“abraco ao HF”, onde servidores e
a comunidade abracavam simboli-
camente o hospital e depois cami-
nhavam pelas ruas do bairro para
defender seu carater publico e lu-
tar contra o descaso do Governo do
Estado com a satide.

Em 2013, em mais uma tenta-
tiva de barrar a sanha de privati-
zacdo, os sindicatos entraram com
liminar, concedida pelo Ministério
Publico de Santa Catarina (MP-SC),
suspendendo a portaria e o edital
002/13 para selecdo de uma OS
que administrasse o HF. O MP-SC
realizou uma inspecao no hospital,
mas o governo manteve sua po-
litica: no dia 5 de setembro, o HF
reformado foi entregue para uma
Organizacao Social, através da Por-
taria 595/SES/SPG, mesmo com a
resisténcia da comunidade.

As entidades do movimento so-
cial e sindical organizam novos
passos na luta que nédo se encerra
com a privatizacdo do HF. Somente
a mobilizacdo da sociedade pode
transformar a atual situacdo do
hospital, que conta com uma nova
estrutura e que deveria ter como
objetivo servir com qualidade o
povo de Florianépolis e de Santa
Catarina. £

18 de junho

Dia de Lutas pelo
PCCS. Servidores
realizam Ato em

Floriandpolis

5a8deagosto
Congresso da
Fenasps em
Brasilia

Passeata durar;te a greve dos servidores do
Ministério da Saude , em agosto de 2012

=

Acima e abaixo, passeata e ato em abril de 7
2011 pela reabertura do HF

Abaixo, trabalhadores acompanham
inspecao judicial, em junho de 2013

e

16 a 18 de setembro .
Xo Encontro Estadual %2 f
dos Aposentados ? = ’

e Pensionistas do
Sindprevs/SC

all
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Greve de 2009

Judiciario e PM
entram em campo

as condicoes de tra-

balho, imposicdo
de 8 horas, assédio
moral por parte

das chefias, falta de

valorizacao, falta de
capacitacdo do servidor e medidas
“populistas” do governo que sé ser-
viram para deixar a populacdo con-
tra os trabalhadores da Previdéncia,
como a concessao de aposentadorias
em 30 minutos, levaram os traba-
lhadores do INSS a uma greve de
31 dias, iniciada em 16 de junho de
20009.

A greve de 2009 consolidou a
Gdass, gratificagdo produtivista que
viria para aumentar os saldrios dos
servidores da ativa, sem levé-la para
a aposentadoria, e que, posterior-
mente, teria sua regulamentacdo
debatida com as entidades nacionais
representativas dos servidores, entre
elas a Fenasps, através de discus-
soes em um Grupo de Trabalho. No

16 de fevereiro 1° de mar¢o

entanto, o governo impds a Gdass
goela abaixo da categoria, sem escu-
tar os trabalhadores e as entidades
sindicais. Com a Gdass veio também
a jornada de 40 horas, sendo que os
servidores que optassem por fazer
30 horas - uma conquista histérica
da categoria ha mais de 20 anos - te-
riam seus saldrios reduzidos. No en-
tanto, a imposicdo da jornada de 40
horas mostrou-se ineficaz, aumen-
tando o indice de afastamentos por
doengas dos trabalhadores.

Em 2012, mais uma vez sem ouvir
os trabalhadores, a administracao do
INSS imp6s o Turno Estendido, reto-
mando as 30 horas, sem reducio sa-
larial, mas aumentando o horario de
atendimento nas Agéncias do INSS,
sem a contratacdo de novos servido-
res. Com isso, mais uma vez, o gover-
no aplicou politicas de gestdo para
dividir os trabalhadores, pois a linha
meio permaneceu com as 8 horas e
muitas APSs ficaram de fora da medi-

28 de mar¢o

Nao podemos nos
esquecer dos dias
dificeis de uniao
e de luta da greve
de 20009.

Ato em Florianépolis, dia 19 de junho

30 de abril
Ato reline comuni-

Sindprevs/SC e
Sindsatde realizam

Langamento da Cam- Paralisacéo de pro-
fissionais do INSS
com carga hordria

definida em 30h

panha Salarial dos SPFs dade, sindicatos e

2011

retine 5 mil na Esplana- Semindrio sobre as movimentos sociais

da dos Ministérios Organizagdes Sociais em defesa do HF
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Caravana a Brasilia, durante a
greve de 2009

Ly

Acima e abaixo, Ato em ltajal
em 26 de junho

15 a 18 de junho

7° Congresso
Estadual do
Sindprevs/SC em
Balnedrio Comborit

16 de agosto

Eleicoes do Sind-
prevs/SC - chapa 1
vence com 69,39%

dos votos

da por nao atenderem as exigéncias
do INSS. Exigéncias e parametros ir-
reais que foram estipulados pelo go-
verno, sem levar em conta a realida-
de e as especificidades de cada local
de trabalho.

A greve de 2009 foi forte em todo
o Pais com adesdo de cerca de 20
estados do inicio ao fim. No dia 19
de junho, trabalhadores do INSS do
Parand e do Rio do Grande do Sul
somaram-se a Santa Catarina em um
ato conjunto que ocupou a Superin-
tendéncia Regional do INSS e o gabi-
nete da Superintendente.

Além da intransigéncia do gover-
no em atender as reivindicacdes da
categoria, a Greve de 2009 também
enfrentou o Poder Judicidrio, que
explicitamente escolheu um lado: o
lado do governo. Com interditos proi-
bitérios e a PM nas portas das Agén-
cias da Previdéncia em todo o Pais,
a espada da Justica cerceou o direito
de organizacéo dos trabalhadores.

Para reverter os descontos sala-
riais sofridos pelos servidores, Sin-
dicatos e a Federacdo conseguiram
negociar a edicdo de um Projeto de
anistia, que atualmente tramita no
Senado Federal como um Decreto
Legislativo, (PDC) n° 2304 de 2009.
Na época, os servidores amenizaram
o efeito dos cortes salariais com duas
parcelas de ajuda de custo, viabiliza-
das pelo Fundo de Greve da catego-
ria.

No dia 26 de junho, o presidente
Luiz Inacio Lula da Silva veio a Ita-
jai. Trabalhadores em greve do INSS
de Santa Catarina e do Parana rea-
lizam um ato de protesto em frente
ao local onde se encontrava o presi-
dente. No meio do caminho, 6nibus
foram barrados pela Policia Federal
e revistados, atrasando a chegada

30 de agosto
Mobilizagdo das
Assistentes sociais
em Florianépolis pela
jornada de 30 horas

de alguns servidores no ato.

O presidente Lula chegou de heli-
coptero e entrou direto no Centro de
Eventos da Marejada, local do evento.

Diante do protesto e da possibili-
dade dos servidores furarem o cerco
da seguranca e invadirem o local, o
assessor da Presidéncia da Republica
se propos a negociar.

Os dirigentes dos Sindprevs de
Santa Catarina e Parand conversa-
ram com o assessor sobre 0s motivos
que levaram a categoria ir a greve. O
assessor ligou para o entdo secretd-
rio executivo do Ministério da Pre-
vidéncia, Carlos Eduardo Gabas, que
disse ja estar negociando com a CUT
e a Cntss. Os dirigentes disseram que
nem a CUT nem a Cntss represen-
tavam os servidores em greve. Com
novas ameacas do movimento em in-
vadir o local, o assessor garantiu que
o Ministro receberia os representan-
tes do comando de greve no dia 3 de
julho, quando este estaria em Floria-
népolis. O Ministro, dias depois, can-
celou a audiéncia.

Apés o ato, os servidores ocupa-
ram a APS de Itajai sobre o protesto
do chefe da Agéncia. Apds dialogar
com a populagdo, explicando os mo-
tivos da greve, os servidores sairam
da APS sob aplausos.

No dia 2 de julho o juiz Jandei Luis
Gall, da segunda Vara Federal de Cri-
ciima concedeu limiar proibindo os
servidores e diretores do sindicato de
realizarem manifestacdes na APS de
Criciima e estabeleceu multa de 30
mil reais por dia em caso de descum-
primento. Seguindo a deliberacéo do
Comando Nacional e se mantendo
firme até o final da greve, Santa Cata-
rina suspendeu o movimento no dia
17 de julho. Foi o fim da greve, mas
ndo daluta. &

30 de agosto K

Final da reforma g
da sede do
Sindprevs/SC, em
Floriandpolis
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Greve de 2012

Vigilia no Ministério do Planejamento, em 15 de agosto

Fortes emoc¢oes, unidade
nacional e luta nas ruas

ssim foi a greve do Ministério da Sadde
iniciada em 2 de julho de 2012. Em dois
meses de greve enfrentando as intem-
péries de um inverno frio e chuvoso em
Santa Catarina e a intransigéncia do go-
verno Dilma, os lacos de unidade foram fortalecidos
a cada dia entre os servidores, aquecendo mentes e
coracdes. Em frente ao Nucleo Estadual do Ministério

14 de outubro
Posse da nova

14 de margo
Lan¢amento do
Férum Estadual

2012

diretoria do Sind-
prevs/SC — Gestéao
2011/2014

contra a Privatizacdo
da Saude
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da Saide em Santa Catarina, uma grande faixa com
os dizeres “Estamos em Greve”, selou a entrada do
prédio desde os primeiros dias, simbolizando a resis-
téncia e a forca dos servidores. Os colegas da Anvisa
também em greve se solidarizam todos os dias. Foram
vérias as categorias de Servidores Publicos Federias
que deflagraram a greve em 2012, retomando a uni-
dade na luta nacional, atos estaduais e marchas em

27 a 30 de abril
Sindprevs/SC
participa do 1°

15 de mar¢o
i SPFslancam
Campanha Salarial
unificada em Congresso da

CSP/Conlutas

Santa Catarina



Brasilia devolveram a unidade na luta dos SPFs em
todo o Pais.

Mais que o reajuste salarial conquistado em con-
junto com as demais categorias de Servidores Publi-
cos Federais ao final do movimento, a greve de 2012
reacendeu a luta dos SPFs nas ruas, apagada desde
2003 quando da luta
conta a reforma da Pre-
vidéncia. Desde entéo,
as categorias foram
chamadas em separado
pelos governos Lula/
Dilma para negociagéo,
como estratégia para di-
vidir o movimento.

Paralisados por 72
horas desde o dia 28 de
julho, os servidores do
Ministério da Satde em
Santa Catarina aprova-
ram na tarde do dia 2
de julho, em Floriané-
polis, Greve por tempo
indeterminado. Alguns
servidores do Hospital
Florianépolis aderiram
a Greve desde o primei-
ro dia e no dia 4 de ju-
lho, em reunido realiza-
da pelo Sindprevs/SC no
Hospital, os servidores
que ainda ndo estavam
no movimento vieram
para a luta. No dia 31 de
julho, debaixo de muita
chuva os servidores da Sadde participaram de um Ato
Unificado com as demais categorias de Servidores Pu-
blicos Federais em Floriandpolis.

Na manha do dia 13 de agosto, um oficial de Justi-
¢a cumpriu o Mandato de Reintegracdo de Posse do
prédio do Nucleo Estadual em Florianépolis, ajuizado
pela Advocacia Geral da Unido. Sob protesto e muito
emocionados, os servidores em Greve foram obriga-

Tk ( 13 de abril 25 de abril | DA SAUIDE PARALISADOS E WA LT
-:"_:'/T .. Semindrio Dia Nacional :Fﬂmm'ﬂ-
h\f . Estadual do de Lutas -
L* ./ Sindprevs/SC Campanha
n sobre a GEAP Salarial 2012

Ato conjunto com os SPFs, em 9 de agosto

dos a retirar a faixa que limitava o acesso ao prédio.

Marchas para pressionar o governo

No dia 18 de julho, mais de 10 mil participaram de
uma marcha em Brasilia. O governo nédo recebeu os
servidores e ainda enviou centenas de policiais milita-
res para dispersarem
0s manifestantes
com gas lacrimejan-
te, spray de pimenta
e armas de eletro-
choque.

Ndo menor foi o
numero de servido-
res que tomou Brasi-
lia, mais uma vez, no
dia 16 de agosto na
Esplanada dos Minis-
térios. O governo re-
lutava em negociar,
mas os servidores
mantinham-se
victos e fortes.

No dia 24 de ju-
lho, o governo publi-
ca o Decreto 7.777
abrindo caminho
para a contratacédo
de terceirizados para
substituir os grevis-
tas. O Decreto deu
mais forca ao movi-
mento.

No dia 29 de
agosto, encerra a
greve, apo6s o acordo possivel entre as entidades na-
cionais, entre elas a Fenasps, e o governo. Acordo
possivel, longe do ideal, mas uma conquista da luta
que resultou em aumento salarial. Sem a greve, nada
viria de graca para o contracheque dos servidores,
como mostra a histdria. Ficou o sentimento de que a
solidariedade e a unido dos trabalhadores pode ven-
cer a intransigéncia dos patroes. &

con-

2 de julho 16 de julho
Assembleia dos ser- Inicio da
vidores do Ministério greve da
da Saude aprova Anvisa

inicio a greve

outubro 2013 | Previsdo | 23



QUADRO DE GREVES

331 SEm registros oficials
entre junho e julho

5. entre julhoea

(24 dias)

Ficou o
ensinamento de
que a uniao e a
solidariedade dos
trabalhadores
pode vencer a
intransigéncia
dos patroes.

18 de julho 13 de agosto 5 e 6 de novembro 19 e 20 de novembro

20 mil servidores Justica determina Semindrio em defesado | Sindprevs/SC, SEEB/Fpolis,
tomam a Esplanada dos reabertura do prédio SUS realizado pelo F&- Sintrafesc, Sinergia e Sintra-
Ministérios pela abertu- o do Nucleo do MS, la- rum Catarinense contra sem realizam atividades no
ra das negociagdes i r crado pelos grevistas as privatizagoes Dia da Consciéncia Negra
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Lutas gerais

Solidariedade de classe:
uma marca do Sindprevs/SC

por Clarissa Peixoto
jornalista do Sindprevs/SC
clarissa@sindprevs-sc.org.br

sindicalismo vai além da representacdo dos
trabalhadores de determinado local. Ele deve
se pautar pela solidariedade de classe e atuar
de forma conjunta entre
as diversas categorias. So-
mente a unidade da classe trabalhado-
ra sera capaz de transformar a realida-
de e construir um mundo mais justo.
E com esse sentimento que o Sind-
prevs/SC, enquanto defende as causas
especificas dos servidores do INSS, da
Anvisa e do Ministério da Saude, inte-
rage com as lutas do povo e dos tra-
balhadores em geral. E isso pode ser
percebido em sua atuagdo em diversas
frentes, no apoio as demais categorias
de trabalhadores e na a¢do conjunta
com os movimentos sociais de nosso
Estado.

A luta pela satide é uma questao de classe

Mais do que representar trabalhadores da édrea da
saudde, o Sindprevs/SC tem como principio a defesa da
satde publica e de qualidade. Dando vazio a uma luta
histérica, o sindicato participou da criacdo, em 2012,
do Férum Catarinense em defesa do SUS e contra as
privatizacdes. Atualmente, também faz parte da Frente
Nacional contra a Privatizacdo da Satide que, em 2013,
teve sua quarta edicdo sediada por Florianépolis.

Ainda na defesa do SUS, é importante recordar a
atuacdo do Sindprevs/SC nos dltimos cinco anos. Em
conjunto com os demais sindicatos, a comunidade e os

-»ML%

“UBER,
'\vll:w,.,.lrB ||;_M
b St

21 de novembro 23 de mar¢o

Seminério “As reformas

2013

neoliberais e os servido-

res publicos”, realizados

pelo Férum dos SPFs ‘

Somente a
unidade da classe
trabalhadora
sera capaz de
transformar a
realidade

Servidores do INSS e
Ministério da Satde
realizam paralisagéo de
24horas em Floriandpolis

movimentos sociais, organizou diversos atos e ativida-
des em defesa do Hospital Florianépolis e contra a sua
privatizacdo. Da mesma forma, o sindicato encampou a
luta contra a entrega do Hospital Uni-
versitdrio para a EBSERH.

Mas, é preciso intervir também
na vida da cidade. Em 2013, o sin-
dicato passou a ter representacado
no Conselho Municipal de Satde de
Florianépolis.

Unidade na luta da

classe trabalhadora

Em 2013, as manifestacdes ocor-
ridas em todo o pais demonstraram
que os brasileiros querem mudancgas.
No dia 11 de julho, o Sindprevs/SC
se somou ao conjunto das entidades
classistas e foi as ruas em defesa das pautas da clas-
se trabalhadora. A Greve Geral, convocada pelas Cen-
trais Sindicais, foi marcada pela defesa das liberdades
democrdticas e dos direitos dos trabalhadores. Com a
mesma pauta, no dia 30 de agosto de 2013, sindicatos
e movimentos sociais foram novamente as ruas, no Dia
Nacional de Lutas e Mobilizacées. O Sindprevs/SC mar-
cou presenca, realizando uma assembleia e caminhada
pelas ruas de Florianépolis.

Ao longo de sua histdéria, o Sindprevs/SC participa
e apoia as greves e lutas de outros sindicatos parcei-
ros, comprometidos com a classe trabalhadora. Como
foi o caso das greves dos servidores estaduais da edu-
cacdo em 2011 e da saide em 2012.

17 de abril
Langamento do

1° concurso de
Narrativas e Poesias
do Sindprevs/SC
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Nesses dois periodos de forte investida
do Governo do Estado contra os servidores
estaduais, o Sindprevs/SC participou da cam-
panha de apoio, em solidariedade a luta dig-
na desses companheiros por melhores condi-
¢oes de trabalho.

Para além da luta especifica dos trabalha-
dores, participa desde a revolta da catraca de
2004, das lutas pelo passe livre em Floria-
népolis, porque entende que a classe traba-
lhadora tem o direito de viver a cidade em
tudo que ela oferece e para isso precisa do
acesso ao transporte coletivo, de qualidade
e inclusivo.

Respeito as diferencas

Respeitar a pluralidade deve ser uma tare-
fa continua das entidades sindicais. Foi essa
compreensao que motivou o Sindprevs/SC a
criar, em 1999, o Nucleo de Género, Raca e
Etnia que desenvolve acdes na luta contra o
preconceito.

Em parceria com outros sindicatos, foram
realizadas uma série de atividades nos dias
19 e 20 de novembro de 2012, no Centro
de Florianépolis, para marcar o Dia da Cons-
ciéncia Negra e o assassinato de Zumbi de
Palmares. Essa é uma ac¢éo que se repete ao
longo do tempo e jd estd prevista para acon-
tecer em 2013.

E importante lembrar que uma das pri-
meiras atividades do Nucleo de Género,
Raca e Etnia do Sindprevs/SC foi a realiza-
¢ao do 3° Semindrio “Género e Raca: A di-
versidade e as politicas publicas de saude”
em maio de 2000.

Motivado em construir um mundo li-
vre de todas as formas de opressao, é que
o Sindprevs/SC participa da luta contra a
homofobia e pelos direitos humanos. Em
diversas edicoes da Parada da Diversida-
de se fez presente e atuante e, em 2008,
participou da XI* Conferéncia Nacional de
Direitos Humanos. &

22 e 23 de abril
Sindprevs/SC realiza Curso |
de Formacéo para DBs e :
Representantes dos Apo-
sentados e Pensionistas
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Greve Geral,em 11 de julho de 2013

Seminario da Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude, em 2012

24 de abril
Marcha Nacional
da Classe Tra-
balhadora em
Brasilia

30 de abril
Sindprevs/SC
toma posse no
Conselho Munici-
pal de Saude

7 a9dejunho

IV Seminario da Fren-
te Nacional contra a
privatizagcdo da Sau-
de em Florianépolis



Anvisa

Vigilancia para sua seguran;a

DNPM IMG MUBILIZADD PELA cunnﬂm
DE REGULACAO FEDERAL
E INSTITUICAO DO SUBSIDIO .

Ato das Agéncias Reguladoras no Ministério  do IaneJamento durante a Greve de 2008

m 25 anos de histéria do Sindprevs/SC, nao
podemos deixar de homenagear os lutado-
res da Anvisa. Servidores que enfrentam o
assédio, as precarias condi¢des de trabalho,
a desvalorizagao do seu trabalho, mas mes-
mo assim sdo responsaveis, todos os dias, pela vigilan-
cia nos portos, aeroportos e fronteiras do nosso Pais.

Algumas datas e momentos ficardo para sempre na
memoria da luta destes servidores em Santa Catarina
como a participacdo na marcha a Brasilia em 2004, em
conjunto com demais categorias de Servidores Publicos
Federais, e a greve de 2006, na qual os servidores ce-
didos puderam optar por continuar na Anvisa e serem
redistribuidos, ingressando no quadro especifico, com
ganho de igualdade em direitos como remuneragoes e
gratificagdes.

Como resultado da luta, hoje os servidores do antigo
regime (PCCS), que pertenciam na sua maioria ao ex-
-Inamps e a Funasa, conquistaram um importante es-
paco dentro da nova estrutura de Agéncia Reguladora,
demonstrando que sdo capazes de atender as demandas
da populag@o, porém eles seguem ainda na luta por uma
carreira com uma perspectiva real de reconhecimento
funcional e uma aposentadoria mais justa e tranquila.

Nem tudo sao flores pelo caminho. O quadro novo,

11 de julho

Dia Nacional de Lutas
da classe trabalhadora,
convocada pelas Cen-
trais Sindicais brasileiras

28 a 30 de agosto

10 Encontro Nacional de
Aposentados e Pensionis-
tas do Seguro e da Seguri-
dade Social da Fenasps

criado em 2004, com a carreira especifica das agéncias
reguladoras trouxe algumas distor¢des. Os servidores,
no entanto, ndo deixaram de lutar e deflagraram nova
greve nacional em 2008. Em julho de 2008, os servido-
res criaram um Comando Unificado de Mobilizacéo, a
exemplo da greve de 2004. A unidade nacional marcou
mais uma greve.

O processo de negociacdo foi dificil, mas as entida-
des nacionais, entre elas a Fenasps, juntamente com os
sindicatos estaduais como o Sindprevs/SC, conseguiram
melhorar as propostas do governo, até o fechamento
do acordo que garantiu avancos significativos para a
categoria, com efeitos financeiros a partir de julho de
2008. O acordo também garantiu a continuidade das
negocia¢des sobre uma carreira propria, com isonomia
salarial, condi¢des de trabalho dignas e valorizacdo dos
trabalhadores das agéncias reguladoras.

Em 2012, o descaso do governo em negociar com a
categoria, leva os servidores a mais uma greve nacional.
Desta vez, somando-se aos demais trabalhadores das
Agéncias Reguladoras, mostraram uma forte unidade
na luta. A greve neste ano também somou-se a greve
de demais Servidores Publicos Federais em todo o Pais,
mostrando a forca da categoria.

Em Assembleia realizada no dia 4 de julho, os servi-

30 de agosto

Dia Nacional de Para-
lisagdes dos trabalha-
dores do Ministério da
Saude, INSS e Anvisa
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dores da Anvisa em Santa Catarina, aprovaram para-
lisar as atividades no Estado, inicialmente, por tempo
determinado de 72 horas, nos dias 5, 9 e 10 de julho
para fortalecer a mobilizacdo nacional da categoria. No

dia 16 de julho, os servidores defla-
gram greve por tempo indetermi-
nado. Greve que iria durar até o dia
31 de agosto, paralisando servicos,
principalmente em portos importan-
tes como o de Santos e o de Itajai.
Ap6s vérias marchas e idas a
Brasilia, vigilia no Ministério do
Planejamento, pressdo junto aos
parlamentares e ataques da midia,
néo foi possivel um acordo com o
governo. Os trabalhadores sairam
da greve, mas a mobilizacdo e a

Marcha das Agéncias Reguladoras em Brasilia, durante a Greve de 2012

Eles enfrentam o
assédio, as precdrias
condicoes de trabalho
e a desvalorizacao
mas garantem
a vigilancia nos
portos, aeroportos e
fronteiras

Servidores da Anvisa, durante a Greve de 2012
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luta continuaram. As negociagdes transcorreram num
processo de mobilizagdo intenso da categoria com
retaliacdes por parte do governo, mas o acordo nao
foi fechado por conta da proposta néo ter sido aceita

nas assembleias da categoria. Em
2013, as negocia¢des foram reto-
madas em abril, com dificuldades
de mobilizacdo e em cendrios de
mudancas econoémicas.

Em 23 de setembro de 2013, na
sede da Anvisa em Florianépolis, foi
submetida a categoria para votacao
uma nova proposta do governo que
propos reajuste linear de 19,5%
para ambos os quadros efetivo e
especifico, divididos em 2 parcelas
pagas em janeiro de 2014 e em ja-
neiro de 2015. Na Assembleia, que
foi conjunta com outras entidades
do Comando Nacional, a proposta
foi aprovada, sendo consenso a ne-
cessidade de manter a mobilizacdo
da categoria e a reorganizagdo da
luta para os préximos enfrenta-
mentos que virdo em busca das rei-
vindicagdes ainda ndo conquista-
das, como a luta pela incorporagao
integral das gratificacdes e pela
carreira unica. &



Bem-Estar é Saude

A luta para que os trabalhadores
nao “queimem ateé o final”

por Elisa Ferreira

psicologa e assessora em saude do trabalhador do Sindprevs/SC

lis.elisa@hotmail.com

satide do trabalhador

tem uma expressao

propria na darea da

satiide coletiva, estru-

turando sua pratica

na integracdo do sa-
ber técnico com o saber dos tra-
balhadores, rompendo a cultura
do siléncio sobre a realidade de
trabalho e buscando com essa
integracdo melhores condigdes,
organizacdo e consequentemente
reducdo dos riscos atrelados aos
processos de trabalho.

A cultura de saude do trabalha-
dor ainda estd em construcdo em
relacdo a efetivacao de acdes que
atendam as demandas de satide
dos trabalhadores no Servico Pu-
blico Federal, uma categoria que
historicamente esteve a margem
dessa politica, sofrendo direta-
mente em sua sadde os impactos
da mé organizacdo do trabalho,
devido a falta de participagdo dos
servidores na constru¢do de nor-
mas e procedimentos técnicos;
impedimento ou inviabilizacdo de
capacitacdo; falta de trabalhado-
res; desconsideracao da legislacao
sobre seguranca dos trabalhado-
res; imposicdo de jornadas ininter-
ruptas em atividades de processa-
mento de dados sem previsdo de

intervalos, revelando as precarias
condi¢des de trabalho a que estao
expostos os trabalhadores. Em de-
corréncia desses e de outros fato-
res os trabalhadores tém adoecido
massivamente, movidos pela cul-
tura de responsabilidade em sua
atuacao profissional, permanecem

- .

Aplicagéo‘do SQR 20 junto aos servidores de Biguagu

em seus postos de trabalho, mui-
tas vezes adoecidos.

O adoecimento dos servidores,
em grande parte, é fruto de uma
gestdo “moderna’ que opera na
base da chantagem. Os servidores
estdo envelhecidos e endividados,
enfraquecidos em todos os lados,
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Aplicacdo do SQR 20 junto aos servidores da Anvisa de Ita
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Audiéncia Publica sobre o
atendimento do INSS na Geréncia de
Floriandépolis, em 2011
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os aumentos de salarios sdo na
verdade crédito com alto preco
que esta amarrando a todos.

Diante dessa situacido e na ten-
tativa de evitar que o trabalhador
“queime até o final”, usando todos
os seus recursos fisicos e mentais
até exaustdo, o Sindprevs/SC re-
solveu, em 2010, estruturar agdes
de atencdo a saide em sua base
e criou o programa Bem-Estar é
Saiude. Um programa com uma
proposta explicita e coerente, pau-
tado na PNSST (Politica Nacional
de Seguranca e Sadde do Traba-
lhador) que preconiza a constru-
¢ao de agdes de atencao integral a
saude dos trabalhadores.

O programa Bem-Estar é Sau-
de iniciou suas acoes realizando
um levantamento das condicbes
de trabalho em 27 locais de tra-
balho, verificando inicialmente a
presenca de sofrimento psiquico
entre os trabalhadores do INSS,
do Ministério da Satde e da An-
visa. O levantamento identificou
a relacdo direta desse sofrimento
com as condicdes e a organizagao
do trabalho, evidenciado pela pre-
cariedade do sistema operacional,
aumento da carga de trabalho,
hierarquizacdo, a qual se reflete
muitas vezes em estilos de gerén-
cia disciplinatéria e intimidatodria,

introducao de novos métodos de
administracdo, pautados por ava-
liacdes de desempenho, metas e
gratificacdes produtivistas, fato-
res estes que subestimam e res-
tringem a autonomia no trabalho.

Diante dessas informacodes e
pensando no enfrentamento aos
fatores de risco encontrados, o
Sindprevs/SC  construiu acdes
que incidem em fatores de prote-
¢ao aos trabalhadores. O Sindpre-
vs/SC realizou semindrios sobre
saide do trabalhador para tra-
tar das questdes levantadas pela
base e colocou na pauta dos am-
bientes de trabalho a discusséo
sobre assédio moral, acdo mate-
rializada na criacdo da campa-
nha e cartilha informativa sobre
a Violéncia Emocional no local
de trabalho. O Sindicato ampliou
seus espacos de atuacdo politica
na saude, construindo parcerias
com atores sociais responsdveis
pela fiscalizacdo e proponentes
legais de readequagdo dos am-
bientes de trabalho como, por
exemplo, os conselhos de satde,
o Ministério Publico Federal, e os
Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (Cerests). Esses
atores estruturaram féruns de
negociacdo e encaminhamentos
das demandas levantadas pelo
Sindprevs/SC.

Seguimos fortemente convictos
de que a solucdo para essa pro-
blemadtica é dar voz aos trabalha-
dores, pois sdo eles quem sabem
como ninguém onde e como se
originam os problemas nos am-
bientes de trabalho. Também s&o
os melhores atores no sentido de
apontar solu¢bes que melhorem
suas atuais condicdes, promoven-
do ampla e verdadeiramente bem-
-estar no trabalho. &



Cronologia das acoes do Departamento
de Saude do Trabalhador
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Juridico

Atencao
Aposentados

Servidores aposentados e pensio-
nistas voltaram a receber cartas e te-
lefonemas de entidades e advogados
oferecendo agoes judiciais que os
filiados ja possuem. Algumas enti-
dades e advogados se utilizam de in-
formacoes contidas no cadastro dos
servidores, que nao deveriam servir
para este fim, questao que serd obje-
to de representacdo que serd formu-
lada pelo Sindprevs/SC junto ao Mi-
nistério Publico Federal para apurar
€ punir os responsaveis.

Quanto aos advogados, trata-se
de conduta proibida pelo Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, por isso o Escritério de Advoca-
cia que presta servicos ao Sindprevs/
SC representara contra estes profis-
sionais junto a OAB.

E desnecessério o ajuizamento de
novas acdes com o0 mesmo objeto
daquelas que o servidor ja ajuizou
via Sindprevs/SC, esta conduta € in-
clusive proibida por lei, sujeitando o
servidor a condenacao por litigancia
de ma-fé.

A consulta sobre existéncia ou
nao de processos em nome dos ser-
vidores, pode ser feita diretamente
através do sitio do Sindicato, no en-
dereco www.sindprevs-org.br, en-
trando em “Consulta de Processos’,
localizado na parte esquerda da
pégina, ou através do telefone: (48)
3224-7899.

O Sindicato pede aos aposentados
e pensionistas que receberem cartas
desta natureza que as enviem ao Sin-
dprevs/SC, para que sirva de prova
para o processo junto ao Ministério
Publicos Federal.

Fonte: Assessoria Juridica
do Sindprevs/SC

@ |eia mais no site
do Sindprevs/SC, em Juridico
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Curtas

Sindprevs/SC se reline com novo
Gerente Regional de Blumenau

A Direcao do Sindprevs/SC e Diretores de Base da Regido reuni-
ram-se, no dia 11 de setembro, com o novo Gerente Regional do INSS
de Blumenau, Lucas Porto, e com o chefe de beneficio, Eduardo Trida-
palli. Na reunido, o Sindprevs/SC informou que, conforme acordado
com as demais geréncias e a Superintendente, os pedidos de liberacdo
para participacdo das atividades sindicais sdo realizados com cinco
dias de antecedéncia diretamente as chefias e sem compensacao de
horas. O Gerente disse que ndo haverd restri¢ées para a liberacao.

O Sindprevs/SC reafirmou a posicao da continuidade da luta pela
extensdo do turno estendido/30 horas para as APSs que ainda ndo o
fazem. Na Geréncia
de Blumenau, ndo
fazem turno es-
tendido as APSs de
Timbé, Indaial, Ibi-
rama e a AD] Ita-
8\ jai. O Gerente disse
que a AD]J de Itajai
deve, ainda em ou-
tubro, passar para
o turno estendido e que o pedido da APS de Indaial também deve ser
aceito. O Sindicato disse que continuard a luta pra que todas s APSs
do Estado conquistem turno estendido e buscara com os trabalha-
dores de Timbo a real situacdo da APS.

O Sindicato frisou a necessidade de realizagao de concurso publico
para as novas APSs. O Gerente disse que os servidores serdo remaneja-
dos de outras APSs, sem a realizagdo concurso e que as novas agéncias
abrirdo com 8 horas, porque nao tem servidores suficientes.

Paralisacao e condi¢des de trabalho

Na paralisacédo do dia 30 de agosto, houve ameaca de chefias de
perder o turno estendido. O gerente disse que foram sé boatos e
que ja recebeu de Brasilia e da Superintendéncia documento para
que os dois dias sejam codificados como dias de paralisacéo e nao
como falta injustificada. O Sindicato informou que estard nego-
ciando a questdo em reunido com a Superintendente Regional.

O Sindicato disse que os servidores estdo submetidos a condi-
¢des de trabalho precérias e, mesmo alcancando os indices, a pres-
sdo, o assédio e as cobrancas tém sido cada vez maiores. O Gerente
se defendeu dizendo que em nenhum momento orienta as chefas
a realizarem tais cobrancas e que tem buscado um didlogo aberto
com os trabalhadores.

O Sindicato solicitou um espaco quando houverem reunides/
treinamento com os novos servidores. O Gerente disse ndo haver
previsao, pois o INSS alega falta de verbas para a realizacdo de
treinamento. Ele finalizou afirmando que as portas para o didlogo
com o Sindicato estardo sempre abertas.



Comissao do Camping visita obras
no Complexo Ademir Rosa

A comissdo do camping b
realizou visita a obra no Com-

plexo Esportivo e de Lazer
Ademir Rosa, na manha do
dia 26 de setembro. Na opor-
tunidade, foram apresentadas
as instalacoes do prédio que
tem entrega prevista para no-
vembro de 2013.

Os membros da comissdo
aprovaram um indicativo de calenddrio e um texto inicial de regimento
interno para aplicacdo na temporada 2013/2014.

A abertura da temporada tem indicativo de inicio no dia 14 de
dezembro.

®  \eja maisimagens da obra no site do Sindprevs/SC
em: Complexo Ademir Rosa na Galeria de Fotos

Segue a luta contra a privatizacao
do Hospital Floriandpolis

Servidores federais e estaduais do Hospital Florianépolis (HF) se
reuniram na tarde de 25 de setembro, no pétio do Hospital em As-
sembleia conjunta realizada pelo Sindprevs/SC e pelo SindSadde. Na
pauta, a Portaria conjunta n® 959/SES/SPG, que declarou aprovada a
Organizacao Social SPDM (Associacéo Paulista para o Desenvolvimen-
to da Medicina) para gerenciar o HF.

A Assembleia reuniu entidades sindicais, representes sindicais e
de associagdes de Floriandpolis, como o Sindicato dos Gréficos, Sintra-
turb, Sintrajusc, Sindpd, CSP-Conlutas, entre outros. Também estive-
ram presentes os parlamentares deputado estadual Sargento Amauri
Soares e o vereador Ricardo Vieira.

Na Assembleia, foram denunciadas irregularidades nas unidades
de satde gerenciadas pelas OSs e a inseguranca na vida funcional dos
servidores que dedicaram suas vidas ao Hospital.

0O assessor juridico do Sindprevs/SC, Luiz Fernando Silva, presente
na Assembleia, disse que o patriménio ptblico ndo pode servir aos
interesses privados. “Os servidores que ficardo gerenciados por uma
Organizacao Social sofrerdo assédio. Os servidores federais foram ce-
didos para o SUS e o governo do Estado ndo pode subceder estes tra-
balhadores. Ha uma deciséo judicial do Procurador Geral da Republica
em Goids neste sentido”, afirmou Luiz Fernando.

A Assembleia deliberou por criar um Férum permanente no Hos-
pital Florianépolis, organizado pelos servidores para continuar a luta,
realizar uma Assembleia Popular ampla e montar uma barraca perma-
nente no Ticen para denunciar a privatizacdo do HF.

Agenda 2014
para filiados

Os filiados receberdo em casa
nesse fim de ano a Agenda 2014
do Sindprevs/SC. A Agenda lem-
brara a realizacdao do 8° Congres-
so Estadual do Sindprevs/SC, que
acontece a cada trés anos e retine
os delegados eleitos nos locais de
trabalho.

O Congresso também abre o
processo eleitoral da nova direto-
ria do Sindprevs/SC para o triénio
2014-2017.

A Agenda também aborda os
valores que embasam a acdo do
Sindicato: solidariedade, unido, co-
ragem, respeito pela diversidade
e desejo de transformacdo. Valo-
res totalmente distintos daqueles
enaltecidos pela sociedade indivi-
dualista que vivemos, mas que ao
mesmo tempo tem se mostrado
incapaz de apontar para uma vida
saudavel e generosa para a maioria
dos trabalhadores.
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Faltava estrutura, mas
sobrava coragem pra lutar

em sempre os servidores do Ministério da
Saude, do INSS e da Anvisa contaram com
recursos financeiros e apoio de uma entida-
de forte para as lutas. Antes que a Constitui-
¢ao de 1988 permitisse a sindicalizacdo dos
servidores publicos, os trabalhadores ja se mobilizavam e
jé realizavam greves. Faltava estrutura, mas sobrava cora-
gem e determinacdo para conquistar direitos numa época
em que eram recentes os horrores da Ditadura Militar.

Em 1984, os servidores da Saude e da Previdéncia de
Goids, Minas Gerais, Parand, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina estavam em greve e sentiram a necessidade de
pressionar o governo em Brasilia. Como os Clubes e As-
sociacdes nao tinham recursos, os trabalhadores conse-
guiram um onibus emprestado que levou 40 guerreiros e
guerreiras para a capital federal.

No dia 6 de julho de 1984, seis servidores do Inamps
em greve foram presos, as 12 horas, em frente ao Minis-
tério da Agricultura, pelo Grupo de Operagdes Especiais
da Policia, quando cobravam pedagio para arrecadar di-
nheiro para comprar alimentos e remédios para o acam-
pamento que servidores realizavam hd uma semana
préximo a rampa do Congresso. A matéria publicada no
Jornal do Brasil, em 7 de julho de 1984, explicava que
os “detidos foram liberados por ‘ndo haver nada contra
eles”. Apesar da liberacdo o delegado Siqueira ameagou
os grevistas: ‘se voltarem 14 amanha (hoje), vocés vao
dancar bonitinho'.

A matéria ainda citava que os servidores “ficaram
detidos por cerca de sete horas - das 12h as 19h -, s6
tendo recebido cachorros-quentes comprados por seus
companheiros. O Delegado Siqueira, que as 18h30min
se queixava de ndo ter ainda almocado, acabou comen-
do um dos cachorros-quentes.”

Os seis grevistas eram Edson Cescoretto Neto; Mari-
lena Remor; José Carlos Silva; Edvilson Ribeiro; Cleusa
Pereira, a Cleuzinha, que por quatro gestoes fez parte
da Diretoria do Sindprevs/SC e Maria Goreth dos Santos
Félix, que ainda hoje é uma lideranca para os servidores
da Anvisa.

Quando voltaram para Floriandpolis, os servidores
foram recepcionados no aeroporto e levados na viatura
dos bombeiros até o centro da cidade, onde participa-
ram da Assembleia Geral. A prisdo provocou a abertura
das negociag¢des no Ministério da Previdéncia.
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Jornal O Estado, de 7 de outubro de 1984

Essas imagens e informagdes foram resgatas do Ar-
quivo do Sindicato durante a pesquisa realizada pela
jornalista Camila Rodrigues, da Cpcc (Cooperativa de
Producéo de Comunicacao e Cultura) para o video dos
25 anos do Sindprevs/SC.
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