CAPITULO |

Do Sindicato e Seus Fins

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia no Servigo Publico
Federal de Santa Catarina, designado pela sigla SINDPREVS/SC, é sucessor da
Associagdo Catarinense dos Servidores da Previdéncia Social, que por sua vez é
sucessora do Clube dos Previdencidrios Catarinenses.

Art. 22 - O SINDPREVS/SC, com sede e foro no municipio de Floriandpolis, é constituido
para a defesa dos interesses coletivos e individuais, inclusive em questdes judiciais e
administrativas, da categoria dos trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas da
Saude e da Previdéncia no Servico Publico Federal no Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - Mantém o direito de vinculagdo ao SINDPREVS/SC, bem como o de
ser por ele representado judicial ou administrativamente, os servidores federais que,
por iniciativa da administracdo, em face de redistribuicdo, remocao ou fixacao de
exercicio em outros 6rgaos da Administracdo Publica Federal, deixarem de exercer suas
atividades funcionais nos 6rgdos e entidades aos quais alude o caput deste artigo,
desde que manifestem tal interesse expressamente junto a Secretaria do Sindicato.

Art. 32 - Constituem finalidades precipuas do SINDPREVS/SC: melhorar as condi¢ées de
vida e de trabalho de seus representados, defender a independéncia e a autonomia da
representacao sindical e atuar na defesa das instituicdes democraticas.

Art. 42 - A base territorial do SINDPREVS/SC compreende todos os municipios onde
atuem trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas da Saude e da Previdéncia no
Servico Publico Federal no Estado de Santa Catarina.

Art. 52 - S30 prerrogativas e deveres do SINDPREVS/SC:

a) representar, perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria e os interesses individuais de seus representados;

b) celebrar convencdes e acordos;
c) suscitar dissidios;
d) celebrar acordos judiciais conforme decisdo da categoria;

e) estabelecer contribuicdes a seus representados de acordo com as decisdes tomadas
em Assembléia Estadual Geral (AEG) convocada para esse fim;

f) representar a categoria nos congressos, conferéncias, seminarios e encontros de
qgualquer ambito, inclusive internacional, de interesse dos trabalhadores;



g) colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solug¢do de problemas que se
relacionam com a categoria ou com os trabalhadores em geral;

h) manter relagGes com as demais entidades de categoria profissional ou de ramo de
atividade para a concretizacdo da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais
dos trabalhadores;

i) lutar contra todas as formas de opressado e exploracao;
j) prestar solidariedade a luta dos trabalhadores em qualquer parte do mundo;

k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social,
pela paz entre os povos e pelos direitos fundamentais do homem;

[) estabelecer negociagGes com as chefias estaduais e municipais, ou com as
autoridades federais, visando a obtencdo de justa remunerac¢do e melhores condicGes
de vida e de trabalho para a categoria, com base nos principios da paridade e
isonomia;

m) zelar pelo cumprimento de legislagao, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

n) estimular e promover a organiza¢ao da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e da organizagao sindical;

0) instalar os organismos de base de acordo com as necessidades do SINDPREVS/SC;

p) filiar-se e desfiliar-se a entidades sindicais de ambito estadual, nacional ou
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacao pela AEG
convocada para esse fim;

q) constituir servicos para a promocao de atividades culturais, profissionais, de
comunicacdo, de protecao, de seguranca e de salde do trabalhador;

r) integrar-se com as entidades populares e sindicais na luta por interesses comuns e
na construcdo de uma sociedade justa e democratica;

s) oferecer assisténcia administrativa, juridica e trabalhista aos seus representados;
t) eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;
u) contratar funcionarios ou servicos para a execucao dessas tarefas.

v) promover a integracdo com os trabalhadores do ramo de atividade, em qualquer
nivel, visando a discussdo e a implementacao de uma estrutura sindical Unica.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o SINDPREVS/SC podera criar e
manter setores especializados, notadamente os de imprensa, formacao sindical,
juridico e outros que se fizerem necessarios, com contratagdo inclusive de pessoal



especializado ou a ser treinado para a fun¢do, sendo vedada a contratagao de
servidores ativos, aposentados e pensionistas da categoria, bem como de parentes de
diretores.

CAPITULO Il
Da Sede, do Foro e da Duracao

Art. 62 - O SINDPREVS/SC tem sede e foro em Floriandpolis e jurisdicdo em todo o
Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - O SINDPREVS/SC tem sua sede administrativa em Florianépolis.

Art. 72 - O SINDPREVS/SC tem duragdo indeterminada, sé podendo ser dissolvido de
acordo com as condig¢des estabelecidas por este Estatuto.

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 82 - A todo trabalhador que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio,
integre a categoria definida no art. 22 deste Estatuto é garantido direito de associar-se
ao SINDPREVS/SC.

Pardgrafo Unico: Os trabalhadores que vierem a se desfiliar do SINDPREVS/SC terdo
uma caréncia de 6 (seis) meses para poder voltar a usufruir da representacao juridica.
Em caso de reincidéncia, a caréncia serd de 1 (um) ano.

Art. 92 - Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do SINDPREVS/SC para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) votar e ser votado em qualquer elei¢do de representacdo do SINDPREVS/SC,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

c) gozar dos beneficios e atividades proporcionadas pelo SINDPREVS/SC;
d) excepcionalmente, nas condi¢des deste Estatuto, convocar Assembléia Geral;
e) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

f) apresentar ao quadro diretivo, em qualquer instancia, e/ou a AEG sugestdes,
propostas ou representacdes que demandem providéncias desses drgaos deliberativos;

g) recorrer das decisOes de qualquer instancia de dire¢do a instancia imediatamente
superior e/ou a AEG que ocorra subseqlientemente a essas decisoes.



Art. 10 - S30 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela AEG, bem como as contribui¢des
excepcionais fixadas por essas Assembléias;

Paragrafo Unico - A forma de pagamento dar-se-a por consignacdo, podendo ser, na
impossibilidade desta, através de boleto bancario e outras formas que garantam o
pagamento.

b) cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do SINDPREVS/SC e das
determinacgdes deste Estatuto, bem como exigir o cumprimento por parte da Diretoria
das decisGes das Assembléias Gerais;

c) bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical
na categoria;

d) zelar pelo patrimonio e servigos do SINDPREVS/SC, cuidando de sua correta
aplicacao;

e) zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo do quadro social
quando cometerem desrespeito a este Estatuto e/ou as decisGes de AEG.

Paragrafo 12 - Qualquer associado podera apresentar denuncia de atos passiveis de
penalidade a Diretoria Executiva Colegiada (DEC), a Plendria Sindical de Base (PSB) e a
Assembléia Estadual Geral (AGE).

Paragrafo 22 - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser analisada pela
Comissdo Permanente de Etica convocada para esse fim, na qual o associado tera
direito de defesa.

Paragrafo 32 - A penalidade sé podera ser deliberada e aplicada pela AEG. Concluido o
processo disciplinar a cargo da Comissdo Permanente de Etica, esta apresentard um
relatério final que devera ser conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
associado e ao enquadramento da penalidade aplicdvel, devendo o relatério ser
submetido a apreciacdo e deliberacdo pela AEG, a qual compete, ainda, decidir pela
aplicacdo ou nao da penalidade respectiva.

Paragrafo 42 - Da decisdo da AEG que analisar o relatério da Comissdao Permanente de
Etica cabera recurso a AEG imediatamente subseqiiente.



Paragrafo 52 - Os prazos de suspens3o encontram-se elencados no Cédigo de Etica do
Sindprevs/SC.

Paragrafo 62 - O associado que for eleito para representar a categoria em congressos e
ndo comparecer ao evento respectivo sem motivo justificado e sem tempo habil para a
sua substituicdo pelo suplente perdera o direito de representar o SINDPREVS/SC em
quaisquer eventos, na condi¢do de delegado, pelo periodo de 3 (trés) anos.

CAPITULO V
Dos Direitos em Casos Especiais

Art. 12 - Ao associado aposentado, ao convocado para prestacao de servigo militar
obrigatdrio, ao afastado por motivo de salude, ou em qualquer outra hipdtese de
desligamento da folha de pagamento mensal da instituicao a que estava vinculado,
serao assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ressalvando-se o direito de exercer cargo administrativo ou de representacao
profissional.

Paragrafo uUnico - Esses direitos serdo assegurados durante o periodo em que
perdurarem estas condi¢des.

Art. 13 - O associado que deixar a categoria, definida no art. 22 deste Estatuto,
ingressando em outra categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos
associativos.

Paragrafo Unico - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica
assegurado o direito a assisténcia juridica trabalhista concernente a sua condicdo de
trabalhador na area da categoria definida neste Estatuto.

CAPITULO VI

Da Estrutura Organizativa do Sindicato
Art. 14 - S50 6rgdos do SINDPREVS/SC:

| — Congresso Estadual (CE);

Il — Assembléia Estadual Geral (AEG);

[l - Plendria Sindical de Base (PSB);

IV — Diretoria Executiva Colegiada (DEC);

V - Conselho Fiscal (CF).



CAPITULO VII

Disposi¢des da Estrutura Organizativa

SECAO | - Do Congresso Estadual

Art. 15 - O CE é a instancia maxima de deliberacdo do SINDPREVS/SC e sera realizado
trienalmente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 60 (sessenta) dias
antes das elei¢gdes para a Diregdo do Sindicato.

Art. 16 - O CE tem por objetivos:

| - elaborar o Plano de Lutas da categoria, definir a linha politica do Sindicato e discutir
as questdes da categoria e da classe trabalhadora;

Il - ser o foro Unico de inscricdes de chapas concorrentes as elei¢cbes para a Dire¢do do
Sindicato, bem como ser foro de apresentacdo e discussdao dos programas dessas
chapas;

Il - eleger no inicio dos trabalhos a comissdo eleitoral das elei¢des do Sindicato;

IV - definir o programa de trabalho do SINDPREVS/SC para o triénio de atuagdo da nova
Diretoria a ser eleita.

Art. 17 - O CE é aberto a participacdo de todos os associados do SINDPREVS/SC, sendo
os delegados eleitos nas reunides de local de trabalho, e nas reunides dos aposentados
e pensionistas, na proporcao de 1 (um) delegado para cada 5 (cinco) presentes ou
fracao, vedada a participacdao em mais de uma reuniao.

Paragrafo Unico - Os membros da DEC sdo delegados natos ao congresso.

Art. 18 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito a voz e voto e a
apresentar textos e/ou mocgdes sobre o temario abordado.

Paragrafo uUnico - Filiados que nao sejam delegados poderao participar com direito a
voz.

Art. 19 - A convocacdo do Congresso cabe a DEC, a qual formara uma comissao
organizadora para realizar o mesmo.

Paragrafo Unico - Caso a DEC ndo convoque o CE no periodo previsto, este podera ser
convocado por abaixo-assinado de 5% (cinco por cento) dos associados, que dardo
cumprimento a este Estatuto.

Art. 20 - O regimento do Congresso serd elaborado pela comissdo organizadora e
submetido a aprovacdo dos delegados como primeiro ponto de pauta do CE.



SECAO Il - Da Assembléia Estadual Geral

Art. 21 - A AEG é o 6rgdo de deliberagdo soberano do SINDPREVS/SC e a ela cabe
discutir todo assunto constante na pauta ou a esta acrescido e aprovado no inicio do
seu trabalho, respeitadas as condi¢des deste Estatuto.

Art. 22 - Cabe exclusivamente a AEG:

a) estabelecer diretrizes para a execug¢do dos objetivos previstos no art. 52 deste
Estatuto;

b) aplicar penalidades a sécios de acordo com o art. 11 deste Estatuto;

c) excluir e/ou reintegrar sdcios, ou aplicar penalidades a eles, de acordo com o art. 11
deste Estatuto;

d) decidir sobre recursos interpostos a decisGes da PSB ou da DEC;
e) estabelecer a contribuicao financeira dos sécios;
f) examinar e aprovar o relatério financeiro anual elaborado pelo CF;

g) destituir quaisquer dos membros eleitos da PSB, da DEC ou do CF, obedecidas as
disposicOes deste Estatuto;

h) resolver os casos omissos e interpretacdes do presente Estatuto;
i) alterar em todo ou em parte o presente Estatuto;

j) decidir sobre ajuizamento de a¢des trabalhistas coletivas.

k) deflagrar greves da categoria e decidir pelo seu término;

nn mnn

Paragrafo primeiro - Das letras "a" a "j" deste artigo, a decisdo é exclusiva dos sdcios

presentes a AEG.

Paragrafo segundo - Nas deliberacbes a que se refere a letra "k" deste artigo, somente
poderdo votar os associados em atividade, garantindo as negociacdes com base na
paridade.

Art. 23 - A AEG reunir-se-a:
| - ordinariamente uma vez por ano, no més de marc¢o;

Il - extraordinariamente quando convocada por maioria dos membros da DEC ou da
PSB ou ainda por abaixo-assinado, protocolado perante a DEC, de 10% (dez por cento)
dos associados, ressalvando-se o que diz o paragrafo 22 do art. 105 deste Estatuto.



Paragrafo Unico - No caso de convocagdo por associados é obrigatdria a presencga da
maioria (metade mais um) dos solicitantes, sob pena de nulidade da Assembléia, e esta
deverad tratar somente dos assuntos que motivaram sua convocagao.

Art. 24 - O prazo de convocacdo para a AEG sera de, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia a data de sua realizagao.

Art. 25 - A AEG ordinaria ou extraordindria sé podera se reunir em primeira convocagao
com 2/3 (dois tergos) dos associados presentes ou em segunda convocag¢do com
qualguer numero de presentes, 30 (trinta) minutos depois da primeira convocagao.

Paragrafo Unico - Ressalvam-se das disposi¢Ges dos artigos 24 e 25 as AEGs convocadas
apos a deflagracdo de greves e que tenham por objetivo as avaliagdes e os
encaminhamentos dessas greves.

Art. 26 - O edital de convocagdo da AEG ordindria ou extraordindria devera conter,
obrigatoriamente, data, local e horario da primeira e da segunda convocacdo, bem
como os itens de pauta a serem propostos para discussao e deliberacao.

Paragrafo Unico - O edital e/ou cartaz de convocagdo deverdo ser afixados em locais
visiveis nos prédios onde trabalhem associados do SINDPREVS/SC.

Art. 27 - As deliberacdes da AEG serdo adotadas por maioria simples dos associados
presentes.

Paragrafo 12 - As deliberagbes de que tratam os itens | e Il deste paragrafo exigem
aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes a AEG:

| - alteragdo do Estatuto;
Il - destituicado de membros da PSB, da DEC e do CF.

Paragrafo 22 - A aprovacao de deliberagdes referentes a alienagcao de patrimonio esta
especificada neste Estatuto, no capitulo VIII - "Do Patrimoénio".

Paragrafo 32 - As deliberacOes referentes a alteracdes neste Estatuto somente poderdao
ocorrer em AEG especialmente convocada para esse fim.

Art. 28 - As AEGs ordindrias deverdo, obrigatoriamente, tratar dos seguintes assuntos:
| - examinar e aprovar o relatdrio financeiro anual elaborado pelo CF;

Il - definir a pauta de reivindicacGes e o processo de renovacao de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 29 - A AEG terd a mesa de direcdo dos trabalhos proposta pela DEC.

Paragrafo Unico - Os associados presentes poderao alterar a composicao da mesa de
trabalhos, elegendo por maioria simples uma nova mesa.



SECAO IIl - Da Plenéria Sindical de Base

Art. 30 - A PSB é a instancia deliberativa intermediaria do SINDPREVS/SC, podendo suas
decisdes serem submetidas as instancias superiores da AEG e do CE.

Art. 31 - Constituem a PSB:
| - os membros da DEC;
Il — os Diretores de Base (DBs);

[Il - um Representante Aposentado ou Pensionista Estadual eleito na primeira AEG apds
a posse da Direcdo;

IV - os Representantes Aposentados ou Pensionistas eleitos entre os associados
aposentados e pensionistas nas suas localidades;

V - os associados eleitos para as entidades sindicais de instancia superior,
independentemente da época da elei¢do, na vigéncia do mandato para o qual foram
eleitos.

Paragrafo Unico - A denominacdo "Diretor" serd usada por qualquer dos membros da
PSB.

Art. 32 - A PSB compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberaces da categoria
em todas as suas instancias;

Il - deliberar sobre qualquer matéria que por determinagao da AEG lhe for atribuida,
nos rigidos limites dessas atribuic¢des;

[Il - cumprir as deliberagdes da AEG e regulamentar, quando necessario, as decisdes ali
tomadas;

IV - decidir sobre recursos interpostos a decisGes da DEC, ressalvando o direito, tanto
dos sécios quanto dos diretores, de recurso a AEG;

V - propor diretrizes gerais de trabalho do SINDPREVS/SC;

VI - convocar Assembléias Gerais Extraordinarias, na forma deste Estatuto;

VIl - propor altera¢Oes estatutarias;

VIl - determinar ampla divulgacdo aos associados das decisdes tomadas pela PSB;
IX — funcionar de acordo com o seu Regimento Interno.

X - propor alteracdo de seu Regimento Interno.



Art. 33 - A PSB reunir-se-a semestralmente de forma ordinaria, e extraordinariamente
guando convocada por maioria de seus membros ou por maioria dos membros da DEC.

Art. 34 - O quérum minimo para as reunides da PSB é de 1/3 (um terc¢o) de seus
membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos diretores presentes.

Paragrafo 12 - A PSB escolherd um coordenador e um secretario para conduzir cada
reuniao.

Paragrafo 22 - As decisGes tomadas nas reunides da PSB serdo lavradas em ata prépria.

Paragrafo 32 - Os membros da PSB que faltarem a trés reunides sem motivo justificado
serdo destituidos por abandono a critério deste Estatuto, cabendo sempre recurso a
AEG.

Art. 35 - Na convocacgdo para reunido da PSB devera constar a pauta proposta para a
respectiva reuniao.

SECAO IV - Da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 36 - O SINDPREVS/SC sera administrado por uma Diretoria composta de uma
Coordenacgao Geral, uma Secretaria Geral e nove Departamentos, eleita trienalmente
na forma prevista neste Estatuto, para cumprir funcdo executiva das decisGes da
categoria.

Paragrafo 12 - O mandato da DEC terd duracdo de trés anos, ndo sendo permitido aos
seus membros exercerem Funcdo Gratificada (FG), Fungdao Comissionada (FC), Fungcao
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Direcdo de Assessoramento Superior (DAS).

Paragrafo 22 - Os diretores da DEC perderao seus mandatos quando:
| - mudarem de Estado;
Il - ndo comparecerem a trés reunides da DEC sem justificativa;

[l - assumirem Funcdo Gratificada (FG), Funcdo Comissionada (FC), Funcao
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Direcdo de Assessoramento Superior (DAS).

Art. 37 - Cada Departamento, assim como a Secretaria Geral terd dois Diretores
responsaveis, que desempenhardo as funcdes determinadas por este Estatuto.

Art. 38 - A DEC escolherd entre seus membros, numa reunido que antecede a posse, o
Coordenador Geral, e definird os ocupantes de cada Departamento e da Secretaria
Geral, que poderdo ser remanejados a qualquer tempo pela prépria DEC.

Art. 39 - O Coordenador Geral terd as seguintes atribuicdes:



| - representar o SINDPREVS/SC diante de institui¢des financeiras e bancos juntamente
com os Diretores do Departamento Financeiro;

Il - superintender as atividades do SINDPREVS/SC;

Il - representar o SINDPREVS/SC junto a érgdos publicos ou entidades quando outro
Diretor ndo tiver sido indicado pela DEC.

Art. 40 - O funcionamento da DEC dar-se-a por regimento interno.
Art. 41 - S3o Departamentos do SINDPREVS/SC:

| - Departamento Administrativo e Financeiro;

Il - Departamento de Politica e Organiza¢ado de Base;

[ll - Departamento de Formacao Sindical e Estudos Sécio-Econémicos;
IV - Departamento de Comunicagao;

V - Departamento Juridico;

VI - Departamento de Aposentados e Pensionistas;

VII - Departamento de Politica de Seguridade e Saude do Trabalhador;
VIII - Departamento Sécio-Cultural e Esportivo;

IX - Departamento de Relag¢des Intersindicais.

Art. 42 - A DEC compete:

| - representar o SINDPREVS/SC e defender os interesses da entidade e da categoria
perante os poderes publicos, podendo nomear mandatario por procuragao;

I - fixar, em conjunto com a PSB, as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

[l - administrar o SINDPREVS/SC de acordo com o presente Estatuto e gerir o seu
patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

IV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da categoria em todas as suas instancias;

V - organizar o quadro de pessoal, contratando e demitindo, e fixando os respectivos
vencimentos, respeitando o acordo coletivo de trabalho e o plano de cargos e saldrios;

VI - fazer proposicoes a PSB ou a AEG;

VIl - analisar e divulgar mensalmente os relatérios financeiros;



VIII - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor,
religido, sexo, origem ou op¢do politica, observando apenas as determinag¢des deste
Estatuto;

IX - representar o SINDPREVS/SC perante os érgdos do Judiciario e do Legislativo;

X - representar o SINDPREVS/SC no estabelecimento de negociag¢des, dissidios e
contratos coletivos de trabalho;

XI — apresentar, ao término de cada ano, relatdrio das atividades desenvolvidas e
relatdrio financeiro anual;

XII - convocar, na forma deste Estatuto, as AEGs e as reunides da PSB;
XIIl - efetivar o registro dos bens da entidade;

XIV - elaborar o planejamento orcamentario e o plano de trabalho anuais, a serem
apresentados a PSB;

XV - manter organizados e em funcionamento os Departamentos da estrutura
organizativa da DEC, afora outros que podera criar, visando a defesa dos interesses
coletivos da categoria;

XVI - determinar despesas extraordindrias na forma deste Estatuto.

Art. 43 - O mandato da DEC serd de 3 (trés) anos, eleita por escrutinio secreto,
universal e de direito de todos os associados na forma deste Estatuto.

Art. 44 - As deliberagdes da DEC serao adotadas por maioria simples dos presentes de
um quérum constituido de, no minimo, metade dos membros que estejam no
momento no exercicio de seus cargos.

Art. 45 - O membro da DEC que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides sucessivas ou
a 4 (quatro) alternadas, durante o ano, sem motivo justificado por escrito ou de
conhecimento da DEC, perdera automaticamente seu mandato por abandono, cabendo
recurso a PSB.

Art. 46 - As reunides da DEC ocorrerao quando convocadas pelo Coordenador ou por
maioria dos membros da DEC, sendo o local e a data determinados por quem a
convocar.

Art. 47 - Ao Departamento Administrativo e Financeiro e a seus Diretores compete:

| - contratar pessoal administrativo, segundo deliberacdo da DEC tomada de acordo
com o art. 42, inciso V;

Il - zelar pelo patrimonio fisico e manter atualizado o registro de bens;



[l - ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo de documentos, contratos e
convénios atinentes ao seu Departamento;

IV - administrar obras fisicas do SINDPREVS/SC;
V - receber legados e doagdes fisicas;

VI - ter sob seu controle e responsabilidade o patrim6nio e os recursos humanos da
entidade;

VIl - coordenar e controlar a utilizacdo e a circulacdo de materiais na entidade;
VIII - coordenar e controlar a utilizagdo de bens e instalagdes da entidade;

IX - executar e supervisionar a politica de pessoal definida pela DEC;

X - ter sob seu controle os arquivos do Sindicato;

Xl - integrar-se aos demais Departamentos na execuc¢ao da linha de atuag¢ado do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis;

XIl - zelar pelas finangas do SINDPREVS/SC;

XIll - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade
do SINDPREVS/SC;

XIV - propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano Orcamentdrio anual, bem
como suas alteragdes, a ser aprovado pela DEC e apresentado a PSB;

XV - elaborar relatdrios e andlises sobre a situacao financeira da entidade e apresenta-
los mensalmente a DEC e ao CF, para que possam, posteriormente, ser divulgados para
a categoria;

XVI - elaborar um Balancgo Financeiro Anual, que sera submetido a aprovacdo do CF e
da AEG;

XVII - assinar, juntamente com o Coordenador, os cheques e outros titulos de créditos;

XVIII - ter sob sua guarda, responsabilidade e fiscalizacdo os valores numéricos da
entidade, e os documentos, contratos e convénios atinentes a esse Departamento;

XIX - tomar as providéncias necessarias para impedir a corrosao inflaciondria e a
deterioracdo financeira da entidade;

XX - ter sob sua responsabilidade a arrecadacdo e o recebimento de doacbes e legados
financeiros;

XXI - ordenar as despesas autorizadas pela DEC ou por instancias superiores deste
Estatuto.



Art. 48 - Ao Departamento de Politica e Organiza¢do de Base e a seus Diretores
compete:

| - encaminhar o Projeto Global de Atua¢do do SINDPREVS/SC;

Il - encaminhar e acompanhar o estabelecimento de organizagao sindical na base,
orientando e assessorando os DBs;

Il - superintender o CE, conforme deliberacdo da DEC, e tomar as providéncias
necessarias a sua convocacao;

IV - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 49 - Ao Departamento de Formacao Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos e a seus
Diretores compete:

| - proceder o assessoramento a Direcdo na discussao de linhas de trabalho a serem
desenvolvidas nas areas de atuacdo desse Departamento;

Il - promover o assessoramento a Direcdo através de elaboracdo e apresentacdo de
analises de conjuntura nas reunides da DEC;

Il - planejar e propor a DEC atividades estruturadas de educacdo sindical, como cursos,
seminarios, encontros, etc.;

IV - manter cadastro atualizado dos participantes de eventos sindicais de qualquer
natureza, enviando a eles publica¢des e correspondéncias;

V - convocar cursos, seminarios e encontros de formacao sindical conforme deliberagao
da DEC;

VI - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionadas a area de atuacao desse Departamento;

VIl - ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material usado pelo Departamento;

VIII - coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre sua situacao sécio-econémica;

IX - manter setores responsaveis pelo trabalho de educacao sindical, analise
econOmica, pesquisa e documentagao, bem como preparagdo para negociagao
coletiva, usando de intima interligacdo com os Departamentos Juridico e de Imprensa e
Comunicacgdo para a execucgao de tais objetivos;

X - integrar-se aos demais Departamentos na execucado da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 50 - Ao Departamento de Imprensa e Comunicagao e a seus Diretores compete:



| — executar o Plano de Comunicagdo do SINDPREVS/SC, mantendo a regularidade,
deliberada pela Dire¢do, dos peridédicos da entidade;

Il - garantir o contato e o0 acesso aos meios de comunicagao;

Il - assegurar a documentagao de eventos de interesse da entidade publicados na
midia;

IV - promover a guarda e sistematizacdo de documentacao que vise a tragar histdrico
das lutas da categoria;

V - prestar auxilio ao Departamento de Formagao Sindical e Estudos Socio-Econdmicos
na execugao do disposto no inciso IX do art. 49;

VI - promover o assessoramento a DEC, através de sinopses didrias de matérias
veiculadas na midia;

VIl - integrar-se aos demais Departamentos na execugao da linha de atuagao do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 51 - Ao Departamento Juridico e a seus Diretores compete:

| - responsabilizar-se, juntamente com o Departamento de Politica da Seguridade e
Saude do Trabalhador, pelo levantamento dos problemas que afligem os associados em
relagdo a seus direitos trabalhistas;

Il - manter contato com outros sindicatos em busca de subsidios para a execugao dos
objetivos desse Departamento;

Il - responsabilizar-se pelo encaminhamento das questdes juridicas individuais e
coletivas da categoria e dar conhecimento das acGes desenvolvidas nesse sentido;

IV - responsabilizar-se pelo levantamento das questdes econOmicas e salariais e das
relacdes de trabalho da categoria;

V - auxiliar o Departamento de Formacédo Sindical e Estudos Sécio-Econ6micos na
execucao do disposto no inciso IX do art. 49;

VI - representar o SINDPREVS/SC em juizo, podendo delegar poderes a outro Diretor;

VIl - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacao do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 52 - Ao Departamento de Aposentados e Pensionistas e a seus Diretores compete:

| - organizar atividades que visem a aproximacao dos servidores aposentados e
pensionistas entre si e com os sécios ativos, objetivando a participacdo plena nas
atividades gerais do SINDPREVS/SC;



Il - coletar e sistematizar dados, leis, projetos, etc., de interesse da categoria,
encaminhando aos Departamentos competentes a solu¢dao dos problemas;

Il - organizar e supervisionar o cadastro sindical de aposentados e pensionistas;

IV - apresentar a DEC relatdrio financeiro sobre a necessidade orgamentaria para a
execucao dos objetivos;

V - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 53 - Ao Departamento de Politica de Seguridade e de Salude do Trabalhador e a
seus Diretores compete:

| - organizar dados referentes aos Projetos de Politicas de Saude Publica e Saude do
Trabalhador tragcadas tanto pelo poder publico quanto pelos sindicatos e demais
representacdes da sociedade organizada;

Il - propor formas de atuacao, para o pleno conhecimento da categoria, sobre estas
politicas delineadas, bem como sobre seus desdobramentos;

Il - representar o SINDPREVS/SC junto aos féruns de discussdo sobre as questdes de
salde publica e saude do trabalhador, em conformidade com as delibera¢des das
instancias sindicais, socializando as informacdes e os conhecimentos obtidos com a
Diregdo do SINDPREVS/SC;

IV - organizar dados referentes a projetos de politica previdencidria tracados tanto pelo
poder publico quanto pelos sindicatos e demais representacdes da sociedade
organizada;

V - propor formas de atuagao, para o pleno conhecimento da categoria, sobre as
politicas previdenciarias delineadas, bem como sobre seus desdobramentos;

VI - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis;

VIl - coletar e resolver junto a DEC os problemas de relagdes de trabalho dos
associados;

VIII - implementar e supervisionar atividades que digam respeito a seguranca e saude
do trabalhador, fiscalizando as condi¢des da categoria quanto a esses aspectos,
auxiliando na elaboracdo da pauta dos acordos e promovendo cursos para Cipeiros;

IX - promover estudos sobre saude do trabalhador que auxiliem na execucdo dos
objetivos desse Departamento.

Art. 54 - Ao Departamento Sécio-Cultural e Esportivo e a seus Diretores compete:



| - responsabilizar-se pela organizagao de atividades que concorram para o
desenvolvimento cultural, social, fisico e mental dos associados;

Il - responsabilizar-se pela administracao e preservagao do patrimoénio referente a esse
Departamento;

Il - apresentar a DEC relatdrio sobre as necessidades financeiras para a execucdo dos
objetivos propostos nas areas cultural, social e esportiva;

IV - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 55 - Ao Departamento de Relagdes Intersindicais e a seus Diretores compete:

| - articular as agGes do SINDPREVS/SC junto aos outros organismos sindicais e demais
entidades organizadas da sociedade;

Il - representar o SINDPREVS/SC em reuniGes intersindicais, socializando com a DEC,
para deliberacdo, as propostas discutidas;

Il - promover relacionamento com outras entidades sindicais, visando a aprimorar o
trabalho desse Departamento;

IV - integrar-se aos demais Departamentos na execucdo da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 56 - A Secretaria Geral e a seus Diretores compete:

| - superintender os servicos gerais da Secretaria do SINDPREVS/SC e responsabilizar-se
pelos expedientes interno e externo;

Il - secretariar as reunides da DEC e manter o controle de freqliéncia das reunides;
[l - organizar comissoes;

IV - protocolar toda a correspondéncia expedida ou recebida que estabeleca qualquer
obrigacdo para o SINDPREVS/SC;

V - abrir, rubricar e encerrar os livros de registro do SINDPREVS/SC;
VI - convocar as reunides da DEC, da PSB e das Comissées;

VII - elaborar as atas das reunides da DEC e da PSB e manté-las atualizadas e sob seu
controle;

VIII - elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da PSB e da
DEC;

IX - elaborar o Relatério Anual Sindical a ser submetido e aprovado pela DEC e pela
PSB;



X —assinar, juntamente com o Coordenador Geral, por determinagdo da DEC, a
convocacao das eleigdes do SINDPREVS/SC em qualquer nivel de sua estrutura
organizacional;

Xl - integrar-se aos demais Departamentos na execucao da linha de atuacdo do
SINDPREVS/SC em todos os seus niveis.

Art. 57 - Todos os Diretores da DEC poderao ser remanejados nas suas funcdes a
critério da prépria DEC, em resposta as necessidades que surgirem, e perderdo o
mandato se ndo participarem de movimentos grevistas e paredistas aprovados em
assembléias, ressalvando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 36.

SECAO V - Do Conselho Fiscal

Art. 58 - O CF, érgdo de fiscalizagdo do SINDPREVS/SC, constitui-se de 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, sdcios do Sindicato, eleitos em Assembléia Geral a ser
convocada 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria.

Paragrafo Unico - Ao membro do CF é vedado exercer Funcdo Gratificada (FG), Funcao
Comissionada (FC), Funcdo Comissionada Técnica (FCT) e/ou Dire¢do de
Assessoramento Superior (DAS).

Art. 59 - Ao CF compete:

| - exercer a fiscalizacao financeira e patrimonial do Sindicato, mediante a analise
trimestral dos balancetes financeiros apresentados pela DEC;

Il - prestar esclarecimentos sobre a situacao financeira e patrimonial do Sindicato,
sempre que solicitado;

Il - ouvida a DEC, comunicar a PSB os casos que, por maioria absoluta de seus
membros, forem julgados irregulares, indicando, ao mesmo tempo, os responsaveis;

IV - comparecer as reunides da DEC ou da PSB, quando convocado, prestando e
recebendo os esclarecimentos necessarios;

V - aprovar ou nao os planos e sugestdes apresentados pela DEC para alteragdes no
patrimbnio ou operac¢des financeiras.

Art. 60 - O CF podera se reunir com a presenca minima de 3 (trés) membros.

Art. 61 - O CF devera se reunir trimestralmente para andlise do balancete financeiro da
DEC.

Art. 62 - O conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4
(quatro) alternadas durante o ano, sem motivo justificado, perdera automaticamente o
seu mandato, cabendo os recursos previstos neste Estatuto.



Paragrafo Unico - O Conselheiro perdera seu mandato quando:
| - mudar de Estado;

Il - assumir Fungdo Gratificada (FG), Fungdo Comissionada (FC), Funcdo Comissionada
Técnica (FCT) e/ou Diregdo de Assessoramento Superior (DAS).

Art. 63 - O parecer do CF sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser submetido primeiramente a aprovacdo da PSB e
em seguida a aprovacao da AEG convocada para esse fim.

SECAO VI - Dos Diretores de Base

Art. 64 - O SINDPREVS/SC terd como DBs somente servidores ativos, eleitos nos locais
de trabalho, em reunido chamada para esse fim no inicio do mandato da DEC, nao
sendo permitido exercer Funcdo Gratificada (FG), Funcao Comissionada (FC), Funcdo
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Diregdo de Assessoramento Superior (DAS).

Paragrafo 12 - Entende-se por local de trabalho a instalacdo fisica (prédio, casa, etc.)
onde estiver lotado o associado ativo.

Paragrafo 22 - Em caso de duvida, a PSB delimitara a abrangéncia do local de trabalho.

Paragrafo 32 - Os DBs deverdo ser obrigatoriamente associados do SINDPREVS/SC, com
filiacdo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 42 - Cada local de trabalho tera direito a eleger, no minimo, um DB, e mais
um DB quando ultrapassar fracdo de 20 (vinte) trabalhadores.

Paragrafo 52 - Os DBs também terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo eleitos em prazo
de até 90 (noventa) dias apds a posse da nova Diretoria Executiva e referendados na
primeira Assembléia apds passado esse prazo de 90 (noventa) dias, ressalvado o
paragrafo 82 deste artigo.

| - Caso ndo ocorram as eleicGes para DBs dentro desse prazo, esta AEG deliberara
sobre o assunto.

Paragrafo 62 - Havendo renuncia ou perda de mandato do DB, e esgotados todos os
recursos, ele sera substituido através de nova elei¢cdao no seu local de trabalho.

Paragrafo 72 - O DB perderd seu mandato:

| - por transferéncia de local de trabalho;

Il - por transferéncia para outro 6rgdo publico;
[ll- quando se aposentar;

IV - se ndo entrar em greve quando houver chamada nacional e estadual para tanto;



V - quando assumir Fungao Gratificada (FG), Fungao Comissionada (FC), Func¢ao
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Direcdo de Assessoramento Superior (DAS).

Paragrafo 82 - O DB podera ser destituido por solicitacdo de 2/3 (dois tergos) da base
qgue o elegeu, cabendo recurso a PSB e a AEG, garantindo-lhe ampla defesa de acordo
com o art. 11 e seus paragrafos.

Paragrafo 92 - Até que ocorra a reunido do local de trabalho para eleger o novo DB na
nova gestdo, serdo mantidos no cargo os atuais DBs, conforme paragrafo 52 deste
artigo.

Paragrafo 10 - Todos os DBs tém o direito de comparecer aos eventos do Sindicato.
Art. 65 - Ao DB compete:

| - representar o Sindicato no seu local de trabalho;

Il - fazer sindicalizagdes;

Il - levantar os problemas e reivindica¢des dos associados no local de trabalho,
solucionando-os ou encaminhando-os a DEC;

IV - distribuir os informativos do Sindicato;
V - defender os interesses do Sindicato perante os poderes publicos;
VI - responsabilizar-se pela organizacdo da categoria no seu local de trabalho;

VIl - responsabilizar-se pela execuc¢ao da politica sindical definida pelos érgaos de
Diregao do Sindicato;

VIII - propor medidas a Direcao do Sindicato que visem a evolucdo da consciéncia e
organizacao sindical;

IX - participar ativamente nas campanhas salariais e mobiliza¢des da categoria, bem
como no desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Dire¢dao do Sindicato.

X - no impedimento de todos os DBs do local de trabalho de comparecerem as
convocacdes do SINDPREVS/SC, se comunicado com antecedéncia, podera ser feita
reunido para enviar representante substituto.

Art. 66 - Os DBs estdo sujeitos a todos os deveres e obrigacdes dos Diretores do
Sindicato, excetos os exclusivos previstos neste Estatuto.

Art. 67 - Mediante solicitacao por escrito da operacao a que se destina, verba sindical
podera ser destinada ao Municipio, a critério da apreciacao da DEC e, se aprovada, com
prestacdo de contas dos DBs a DEC;

SECAO VII - Dos Representantes de Aposentados e Pensionistas



Art. 68 - O SINDPREVS/SC tera Representantes de Aposentados e Pensionistas eleitos
nas localidades, em reunido chamada para esse fim, no inicio do mandato da DEC, ndao
sendo permitido a eles exercer Fungdo Gratificada (FG), Funcdo Comissionada (FC),
Funcdo Comissionada Técnica (FCT) e/ou Dire¢do de Assessoramento Superior (DAS).

Paragrafo 12 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas serdo eleitos na
proporgao minima de 1 (um) representante por municipio, e no maximo de 4 (quatro),
da seguinte forma:

| - os municipios que possuem entre 15 (quinze) e 50 (cinglienta) associados
aposentados ou pensionistas filiados ao SINDPREVS/SC terdo direito a eleger um
representante; os municipios que possuem de 51 (cinqlienta e um) a 150 (cento e
cinqlenta) associados elegem 2 (dois); entre 151 (cento e cinqiienta e um) e 200
(duzentos) associados elegem 3 (trés); e a partir de 201 (duzentos e um) elegem 4
(quatro) representantes;

Il - nos municipios que ndo alcancarem a proporcionalidade minima de 15 (quinze), os
associados aposentados ou pensionistas filiados ao SINDPREVS/SC serdo vinculados ao
municipio mais proximo que ja tenha o quérum necessario para representatividade;

[l - em caso de duvida, a PSB delimitara o vinculo;

IV - no impedimento de todos os representantes eleitos nas localidades de
comparecerem as convocacdes do SINDPREVS/SC, se comunicado com antecedéncia,
podera ser feita reunidao para enviar representante substituto.

Paragrafo 22 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas deverdo ser
obrigatoriamente associados do SINDPREVS/SC, com filiacdo de no minimo 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo 32 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas poderdo perder seus
mandatos nas mesmas condi¢cGes dos membros da Direcdo, e poderdo usar dos
Mesmos recursos.

Paragrafo 42 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas terdo mandato de 3
(trés) anos, a serem eleitos em prazo de até 90 (noventa) dias da posse da nova
Direcdo Executiva Colegiada e referendados na primeira Assembléia apds passado esse
prazo.

| - Caso ndo ocorram as eleicbes para Representantes de Aposentados e Pensionistas
dentro desse prazo, esta AEG deliberara sobre o assunto.

Paragrafo 52 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas deverdo ser
associados aposentados ou pensionistas.

Paragrafo 62 - Havendo rentncia ou perda de mandato do representante, e esgotados
todos os recursos, ele sera substituido através de nova eleicdo.



Paragrafo 72 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas perderdo seus
mandatos:

| - por mudanga de municipio;
Il - por transferéncia de proventos para outro Estado;
[ll - guando ndo comparecer a trés Plendrias sem justificativa;

IV - quando assumir Fungao Gratificada (FG), Fungao Comissionada (FC), Func¢ado
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Diregdo de Assessoramento Superior (DAS).

Paragrafo 82 - O Representante de Aposentados e Pensionistas podera ser destituido
por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) da base que o elegeu, cabendo recurso a PSB e a
AEG e sendo-lhe garantida ampla defesa, de acordo com o art. 11 e seus paragrafos.

Paragrafo 92 - Até que ocorra reunido para eleicdo do novo representante, serdo
mantidos os cargos dos atuais representantes, conforme paragrafo 42 deste artigo.

Art. 69 - Aos Representantes de Aposentados e Pensionistas eleitos nas localidades,
compete:

| - representar o Sindicato no municipio;
Il - fazer sindicalizacoes;

[l - levantar os problemas e reivindicacGes dos associados Aposentados e Pensionistas
no seu municipio ou area de abrangéncia, solucionando-os ou encaminhando-os a DEC;

IV - distribuir os informativos do Sindicato;
V - defender os interesses do Sindicato perante os poderes publicos;

VI - responsabilizar-se pela organizacdo dos Aposentados e Pensionistas no seu
municipio ou area de abrangéncia;

VIl - responsabilizar-se pela organizacdo da politica sindical definida pelos 6rgaos de
Direcdo do Sindicato;

VIII - propor medidas a Direcdo do Sindicato que visem a evolugdo da consciéncia e
organizacdo sindical;

IX - participar ativamente nas campanhas salariais e mobilizacGes da categoria, bem
como no desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Direcdo do Sindicato.

Art. 70 - Ao Representante de Aposentados e Pensionistas Estadual, conforme art. 31,
inciso Ill, compete:



| - representar o Sindicato em féruns que tratem de assuntos do interesse dos
aposentados e pensionistas, bem como estar inserido nas lutas sindicais de interesse
de todos os trabalhadores;

Il - propor medidas a Diregao do Sindicato que visem a organizagao sindical e
conscientizacdo da categoria;

[l - atuar junto a Diregdo do Sindicato no sentido de encaminhar politicas de interesse
dos aposentados e pensionistas, lutando para garantir a paridade entre ativos e
aposentados;

IV - o Representante de Aposentados e Pensionistas Estadual, conforme o art. 31,
inciso lll, estara sujeito a perda do mandato nas mesmas condi¢cdes dos Representantes
de Aposentados e Pensionistas na sua localidade, de acordo com o paragrafo 72 do art.
68 deste Estatuto.

Art. 71 - Os Representantes de Aposentados e Pensionistas estdo sujeitos a todos os
deveres e obrigagdes dos Diretores do Sindicato, exceto os exclusivos previstos neste
Estatuto.

Art. 72 - Mediante solicitagdo por escrito da operacdo a que se destina, verba sindical
podera ser destinada ao Representante de Aposentados e Pensionistas, a critério da
apreciacao da DEC e, se aprovada, com prestacdo de contas dos Representantes dos
Aposentados e Pensionistas a DEC.

SECAO VIII - Do Impedimento e do Abandono de Membros do Sistema Diretivo

Art. 73 - Ocorrera impedimento de Diretores quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos, previstos neste Estatuto, para o exercicio dos cargos para os quais foram
eleitos.

Paragrafo Unico - Ndo acarreta impedimento a dissolucdo ou extin¢cdo do érgdo nem a
demissao ou alteracdo contratual praticada pelo empregador, permanecendo o
dirigente no cargo até o término do mandato.

Art. 74 - O impedimento podera ser anunciado pelo préprio membro e/ou maioria da
PSB acatando pedido de qualquer associado, ou pela AEG extraordinaria referida no
art. 23, inciso ll, paragrafo Unico, apds processo disciplinar realizado pela comissao de
ética.

Art. 75 - A decisdo final competira a AEG extraordindria da categoria, convocada para
esse fim.

Paragrafo unico - Até a decisao final da AEG, a Declaragdo de Impedimento nao
suspende o mandato sindical.



Art. 76 - Perdera ainda o mandato por impedimento:

| - o Dirigente que contribuir para o desmembramento da base de representagao
territorial do SINDPREVS/SC, sem que tal decisdo tenha sido tomada pela AEG da
categoria;

Il - o Dirigente que promover malversacado ou dilapidacdo do patrimdnio social;
[l - o Dirigente que violar este Estatuto.

Art. 77 - Considerar-se-a abandono de funcdo quando o Dirigente incorrer nas
situacgdes previstas no art. 34, paragrafo 39, no art. 45 e no art. 64, paragrafo 52.

SECAO IX - Da Vacancia e da Substituicdo de Membros do Sistema Diretivo
Art. 78 - A vacancia do cargo sera declarada pela AEG nas hipdteses de:

| - impedimento do exercicio;

Il - abandono de funcédo;

Il - rendncia do exercente;

IV — falecimento;

V - quando assumir Fungdo Gratificada (FG), Funcdo Comissionada (FC), Funcdo
Comissionada Técnica (FCT) e/ou Direcdo de Assessoramento Superior (DAS).

Art. 79 - A vacancia do cargo por impedimento do exercicio serd declarada pela DEC, 24
(vinte e quatro) horas apds a decisdo da AEG, ou, no mesmo tempo, apds o
recebimento do anuncio espontdaneo de impedimento.

Art. 80 - A vacancia do cargo por abandono de funcdo sera declarada 24 horas (vinte e
quatro) horas apoés a decisao final da AEG.

Art. 81 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada no prazo de 5
(cinco) dias uteis, na primeira reunido da DEC depois de apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 82 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds declarada na primeira reunido da DEC quando da
ciéncia do fato.

Art. 83 - A vacancia do cargo, quando o membro do Sistema Diretivo assumir Funcao
Gratificada (FG), Fungdo Comissionada (FC), Funcdo Comissionada Técnica (FCT) e/ou
Direcdo de Assessoramento Superior (DAS), dar-se-a no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a ciéncia do fato na primeira reuniao da DEC.



Art. 84 - Em caso de vacancia de toda a Direcdo, independentemente da causa, a
categoria convocara AEG extraordindria na forma prevista no art. 23, inciso Il, paragrafo
Unico deste Estatuto, para eleger uma Diretoria Provisdria que tera prazo de 90
(noventa) dias para promover novo processo eleitoral.

Art. 85 - Na ocorréncia de vacancia do cargo, a substituicdo dar-se-a por decisao da
AEG chamada para esse fim.

Paragrafo 12 - Os cargos vagos ndo poderao ficar por mais de 30 (trinta) dias sem seu
preenchimento.

Paragrafo 22 - A DEC ndo podera exercer suas atividades quando mais da metade de
seus cargos estiver em estado de vacancia. Os que permanecerem terdo como Unica
prerrogativa chamar uma AEG para preenchimento das vagas.

CAPITULO VIII

Do Patriménio

Art. 86 - Constitui patrimonio do SINDPREVS/SC:

| - os bens imdveis que o Sindicato possui;

[I- os bens madveis e utensilios;

Il - as doagdes recebidas com especificagdo para o patrimonio.

Art. 87 - A alienagao dos bens imdveis ou de parte deles s6 podera ser feita em AEG
convocada para esse fim, em votagdo que devera contar com a aprovagao de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos sécios do SINDPREVS/SC presentes, computando-
se apenas os votos validos.

Art. 88 - A alienacdo de bens mdveis e utensilios e de doac¢des com especificacdo para
0 patrimonio sé podera ser feita com AEG convocada para esse fim, devendo obter a
aprovacao de maioria simples dos sdcios presentes.

Art. 89 - A aquisicdo de bens imdveis para o SINDPREVS/SC sera realizada apds analise
e aprovacado da PSB.

Art. 90 - A aquisicdo de bens médveis e utensilios para o SINDPREVS/SC sera realizada
apos avaliacao da DEC e executada pelos Departamentos habilitados para o fim
especifico dos bens.

Art. 91- O Dirigente ou associado que causar dano patrimonial culposo ou doloso
respondera perante o SINDPREVS/SC pelo ato lesivo.

Art. 92 - Os bens patrimoniais do SINDPREVS/SC ndo respondem por execucdes de
multas e/ou indenizacdes eventualmente impostas ao Sindicato.



CAPITULO IX

Da Receita e da Despesa

Art. 93 - A receita do SINDPREVS/SC é classificada em ordindria e extraordinaria.
Art. 94 - Constitui receita ordinaria do SINDPREVS/SC:

| - as mensalidades associativas;

Il - os juros provenientes de operagdes financeiras realizadas, bem como os titulos
incorporados ao patrimoénio;

[l - a renda de imdveis do SINDPREVS/SC quando for feito uso para tal fim;
IV - as taxas cobradas para ocupacdo de instalagdes do SINDPREVS/SC;
V - a renda de doagoes.

VI - reversdo na propor¢do de 20% (vinte por cento) de contribuigao judicial do servidor
nao filiado, quando houver ganho judicial.

Art. 95 - Constitui receita extraordindria do SINDPREVS/SC:

| - as subvenc¢des de qualquer natureza;

Il - as rendas eventuais;

Il - as taxas de reversao sobre acdes judiciais ou sobre acordos salariais;

IV — deve constar da procuracgdo assinada pelo associado nas a¢des judiciais o
compromisso do servidor de pagar o valor da reversdo sindical, segundo percentual
definido em Assembléia.

Art. 96 - O percentual das mensalidades associativas para o SINDPREVS/SC, pagas
mensalmente pelos associados, sé podera ser alterado por decisdo da categoria em
AEG convocada para esse fim na forma deste Estatuto.

Art. 97 - As despesas do SINDPREVS/SC sdo estabelecidas em conformidade com o seu
planejamento e se definem no orcamento anual.

CAPITULO X
Da Dissolucado e da Fusao

Art. 98 - O SINDPREVS/SC podera ser voluntariamente dissolvido em AEG convocada
para esse fim.



Paragrafo 12 - O quérum minimo para esta AEG sera de 2/3 (dois tergos) dos
associados.

Paragrafo 29 - Para a dissolu¢do do SINDPREVS/SC, respeitado o quérum minimo, sera
necessaria a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos sdcios presentes.

Art. 99 - No caso de dissolu¢do do SINDPREVS/SC, o seu patrimonio serd doado a
qualquer Entidade Sindical de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da
AEG que deliberou pela dissolugao.

Art. 100 - O SINDPREVS/SC podera se fundir a outra entidade por decisdo de AEG
convocada para esse fim.

Paragrafo 12 - O quérum para esta AEG esta definido no art. 25 deste Estatuto.

Paragrafo 22 - Para a aprovac¢ao de fusdo com outra entidade sindical, serd necessaria a
aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sdcios presentes.

Paragrafo 32 - A AEG convocada para deliberar sobre a fusdo decidird sobre o destino
do patrimonio ou de parte dele.

CAPITULO XI
Das Entidades de Grau Superior

Art. 101 - Tendo em vista a comunhado de interesse de classe e o fortalecimento da
organiza¢do dos trabalhadores, o SINDPREVS/SC podera se filiar a organizacGes
estaduais e/ou nacionais que lutem por principios e objetivos expressos no presente
Estatuto, sendo a filiagdo decidida em AEG em cuja pauta devera constar essa matéria.

Art. 102 - O SINDPREVS/SC promovera todo o apoio possivel no sentido de
implementar a politica sindical e desenvolver as campanhas estabelecidas pela
entidade.

Art. 103 - O SINDPREVS/SC promovera reunides e/ou assembléias e/ou congressos para
elaboracdo e discussdo de teses e eleicdo de delegados representantes, no sentido de
fortalecer essas entidades e de ser fortalecido por elas.

Art. 104 - O SINDPREVS/SC buscara a participacdo dessas entidades nas campanhas
salariais e negociacdes coletivas, visando a conquistar a celebracao do Contrato
Coletivo de Trabalho em nivel geral e especifico.

CAPITULO XII

Das Eleigdes e da Posse da Diretoria Executiva Colegiada



Art. 105 - As elei¢cdes de que trata este artigo serao convocadas pela DEC para a
segunda quinzena de agosto, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
da eleigao.

Paragrafo 12 - Ndao sendo convocada a eleicdo pela DEC no prazo e na forma previstos
neste artigo, a PSB deverd convoca-la no maximo 10 (dez) dias Uteis apds ter sido
esgotado o prazo de convocacgao pela DEC.

Paragrafo 22 - Se a PSB ndo convocar as elei¢des dentro do prazo previsto no paragrafo
19, os associados poderao convocar AEG extraordindria exclusiva onde serd eleita uma
Diretoria Provisodria, bastando para isso abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos
associados.

Paragrafo 32 - A Diretoria Proviséria de que trata o paragrafo 22, composta em nimero
pela decisdo manifestada na AEG extraordindria, terd um prazo de 60 (sessenta) dias
para realizar as elei¢Ges definitivas.

Paragrafo 42 - Caso ndo se cumpra o disposto no paragrafo 32, nova AEG extraordinaria
sera convocada para tal fim e assim sucessivamente.

Art. 106 - A DEC poderad elaborar, se necessdario, Regimento Complementar das elei¢cdes
e 0 submetera a analise da AEG e/ou durante o Congresso para a aprovacgao.

Paragrafo 12 - Caso esse prazo nao seja cumprido, a PSB devera tomar as providéncias
necessarias para que se cumpram os objetivos deste artigo no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Paragrafo 22 - Caso a PSB ndo assuma essa tarefa, os sécios, na forma do paragrafo 22
do art. 105, poderao fazé-lo, com os desdobramentos previstos nos paragrafos 32 e 42
do art. 105.

Art. 107 - A convocacgao das elei¢des sera feita através de publicacdo de edital em
jornal de grande circulacdo estadual, o que serd reproduzido no primeiro Boletim apds
a publicacdo, para que se possibilite a mais ampla divulgacao.

Art. 108 - O Edital de convocacdo das elei¢cbes deverd, obrigatoriamente, conter:
| - data, horario e local das eleicGes;
Il - prazo para inscricao de chapas, bem como local e horario para tal.

Art. 109 - Durante o CE, sera constituida uma Comissado Eleitoral que coordenara o
processo eleitoral segundo este Estatuto e o Regimento das Elei¢des nela aprovado.

Art. 110 - A Comissao Eleitoral tomara suas decisGes por maioria simples de votos.

Art. 111 - As chapas deverdo ser inscritas durante o CE, de forma completa,
preenchendo o requisito numérico de 21 (vinte e um) Diretores para a DEC.



Paragrafo 12 - O Congresso do SINDPREVS/SC assegurara sempre como ponto de pauta
espaco para apresentagao das chapas e seus programas.

Paragrafo 22 - E assegurado o direito de apresentacdo de chapas mesmo que seus
componentes ndo sejam delegados eleitos ao Congresso, independentemente da
homologacao da chapa.

Art. 112 - No caso de impugnacao de um ou mais nomes de uma chapa, esta terd prazo
de 5 (cinco) dias uteis para reestruturar-se, sob pena de nao concorrer as elei¢oes.

Art. 113 - No sexto dia util apds a inscri¢cdo de que trata o art. 111, a Comissao Eleitoral
divulgard nos locais de trabalho as chapas concorrentes para conhecimento do Colégio
Eleitoral.

Art. 114 - Qualquer associado podera requerer impugnacao das chapas a Comissao

Eleitoral no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo de que trata o art.
111, sendo que, nesse caso, a Comissao Eleitoral analisara o pedido e tomara a sua

decisdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e, se for acatada a impugnacao, sera

convocada uma AEG na forma estatutaria para este fim.

Paragrafo Unico - Recursos, em caso de decisdo impugnatdria, deverdo ser
encaminhados a esta AEG convocada na forma deste Estatuto.

Art. 115 - S6 poderao ser candidatos sdcios que no ato de inscricao da sua chapa sejam
associados do SINDPREVS/SC por um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias e
estejam em conformidade com os demais artigos deste Estatuto.

Art. 116 - A votacdo sera secreta e universal.

Art. 117 - Sera considerada eleita para a Dire¢do a chapa que obtiver o maior nimero
de votos nas eleicGes.

Art. 118 - O resultado das elei¢cOes devera ser divulgado, no maximo, 48 (quarenta e
oito) horas apds o encerramento da contagem dos votos.

Paragrafo Unico - A contagem dos votos, salvo motivo de for¢ca maior, devera ser
realizada num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 119 - Apos a divulgacao do resultado das elei¢cdes, a DEC devera fixar o mapa de
Resultados por Local de Trabalho (urna) em mural do SINDPREVS/SC e enviar copias
aos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - Qualquer eleitor podera requerer, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, apods a divulgacdo dos resultados, impugnacao das eleicdes a Comissao Eleitoral,
gue tomara sua decisdo irrevogavel num prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 120 - Em caso de empate entre duas ou mais chapas, nova eleicdo ocorrera 30
(trinta) dias apds a homologacdo do resultado.



Paragrafo Unico - S6 disputarao nova eleigao as chapas empatadas em primeiro lugar.

Art. 121 - A posse da nova DEC dar-se-a pela assinatura no livro de posse em reuniao
presidida pelo(a) Presidente da Comissdo Eleitoral, que dara posse aos seus
componentes para o cumprimento do mandato no dia 17 de outubro.

Paragrafo Unico - A posse a que se refere este artigo serd marcada sempre para o dia 17
de outubro do ano em que forem realizadas as elei¢des e, caso esse dia venha a cair
num final de semana, a posse ocorrera na primeira sexta-feira que anteceda essa data.

SECAO | - Do Financiamento de Campanhas Eleitorais para a DEC do SINDPREVS/SC

Art. 122 - Para dar ao pleito sucessério da DEC do SINDPREVS/SC condig¢Ges de disputa
igual para todas as chapas inscritas, as campanhas eleitorais serdo custeadas pelo
Sindicato, mediante critérios que deverdo ser aprovados no CE.

Art. 123 - Os custos financeiros das campanhas eleitorais para o pleito sucessério do
SINDPREVS/SC deverdo, antecipadamente, fazer parte do orcamento do ano em que
houver eleicdo, em rubrica especialmente autorizada para esse fim.

Art. 124 - N3o serdo permitidos ataques pessoais e ofensas a honra na utilizacdo dos
materiais graficos.

Art. 125 - E obrigatéria e imprescindivel a prestacdo de contas, de acordo com as
normas do CF, dos recursos financeiros utilizados por todas as chapas inscritas,
tornando-se inelegivel aquela que ndo o fizer até 15 (quinze) dias anteriores a posse da
nova Diretoria eleita.

Art. 126 - Os responsaveis individuais por cada chapa inscrita assinardo documentos
firmados em cartdrio, em que autorizam a consignacdo em folha de pagamento
enquanto servidores, diante da inadimpléncia caracterizada pela ndo-prestacao de
contas dos recursos que lhes foram disponibilizados durante as campanhas eleitorais
de que fizeram parte.

CAPITULO XiIlI
Das Comissdes e dos Grupos de Trabalho

Art. 127 - Todas as questBes submetidas a DEC e/ou a AEG que por sua natureza ou
complexidade suscitarem maiores esclarecimentos ou auxilio podem requerer a
criacdo de Comissdo e/ou Grupo de Trabalho, para oferecer os subsidios necessarios a
sua deliberacao.

| - As comissdOes serdo formadas por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.



Il - Os Grupos de Trabalho serdao formados por 6 (seis) membros efetivos e dois
suplentes.

[l - Ao ser criada uma Comissdo ou constituido um Grupo de Trabalho, deverao ser
definidos o objeto e o tempo de duracdo para conclusao dos trabalhos, a serem
submetidos a DEC e/ou a AEG.

IV - Cada Comissdo e/ou Grupo de Trabalho contara com um Coordenador e um Relator
que serao escolhidos entre seus membros.

V - As ComissGes e/ou Grupo de Trabalho poderdo ser constituidos pela DEC ou pela
AEG.

a) Quando criados pela DEC, poderao ser mistos entre base e DEC, e quando criados
pela AEG deverdo ter no minimo 1 (um) integrante da DEC e seu suplente.

VI - As Comiss&es e/ou Grupos de Trabalho a serem formados deverdo ter aprovado o
Regimento Interno para o seu funcionamento.

Art. 128 - A Comissdo Permanente de Etica terd regulamento préprio a ser aprovado
em AEG.

| - A Comiss3o de Etica serd eleita em AEG convocada 30 (trinta) dias apds a posse da
DEC.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 129 - Os membros da DEC que representarem o Sindicato em transacbes que
envolvam responsabilidade primdria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em razao de suas fungoes.

Art. 130 - Nenhum sécio, individual ou coletivamente, responsabilizar-se-3a
subsidiariamente pelos encargos que seus representantes constituirem.

Art. 131 - Os membros da DEC, do CF, DBs e Representante dos Aposentados e
Pensionistas na base, e Representante dos Aposentados e Pensionistas Estadual,
conforme art. 31, inciso Ill, ndo recebem remuneracao pelo desempenho de suas
atividades, exceto quando liberados do servico publico sem 6nus para a instituicao na
gual estdo lotados e com o objetivo de assumir tarefas do Sindicato.

Paragrafo Unico - Nesse caso, a remuneragdo serd a mesma que o Diretor perceberia se
em atividade estivesse na condicdo de servidor.

CAPITULO XV



Das Disposi¢des Transitorias

Art. 132 - Este Estatuto, com todas as suas modifica¢des estatutarias, entra em vigor
imediatamente apds aprovado na AEG do dia 30.11.2007 chamada para esse fim,
exceto:

| - na sua estrutura diretiva, que entrard em vigor somente na préxima gestao;
Il - no que se refere ao art. 64, paragrafo 19, e ao art. 68, paragrafo 19.

Art. 133 - O regulamento préprio do Cédigo de Etica, conforme art. 128, sera elaborado
por uma comissao eleita na AEG imediatamente posterior a aprovacao do Estatuto,
conforme art. 127.

Art. 134 - Serd criada uma comissdo, conforme art. 127, para confecg¢ao dos
Regimentos Internos da DEC e da PSB, conforme art. 40 e art. 32, item IX, deste
Estatuto, que deverdo ser referendados em AEG.

Art. 135 - Para que ndo haja descontinuidade administrativa no SINDPREVS/SC no
periodo entre a data de expiracdo do mandato da atual Diretoria e a posse da nova, na
forma do art. 121 deste Estatuto, o mandato em curso fica prorrogado até o dia
17.10.2008.



