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INSS

Sindicatos do Sul rentnem-se

com a Superintendente Regional

Diretores do Sindprevs/SC, Sindprevs/PR
e Sindisprev/RS reuniram-se com a Superin-
tendente Regional Sul do INSS, Raquel Mar-
shall Gadea, no dia 27 de novembro em Floria-
népolis. Na pauta da reunido foram tratados
diversos assuntos de interesse dos servidores
com destaque para as 6 horas, condi¢oes de
trabalho e satide do trabalhador.

Essa foi a segunda reunido com a parti-
cipacdo dos trés estados do Sul com a Supe-
rintendente. "Estou perplexa com as situagdes
que eu tenho encontrado nos locais de traba-
lho. Falei para o Ministro da Previdéncia quan-
do ele esteve em Porto Alegre. Ha locais desa-
bando, nos quais as condigoes de trabalho séo
humilhantes. Temos ciéncia disso e vamos tra-
balhar para
mudar”,
disse a Su-
perinten-
dente.

O Co-
ordenador

_ do Sind-
prevs/SC,
Valmir Braz

. 'de Souza,

Raquel Marshall Gadea,
Superintendente Regional Sul do INSS
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destacou que algumas mudancas estdao acon-
tecendo, que hd uma maior abertura e didlogo
com a nova Superintendente, mas que é preci-
so avancar mais principalmente no combate
ao assédio moral nos locais de trabalho, des-
tacando os problemas com as perseguicdes
sofridas por servidores e dirigentes sindicais.
Os sindicalistas presentes destacaram
que devido ao Plano Emergencial baixado
pelo INSS para o Sul do Pais os servidores
colaboraram e fizeram sua parte, mas que
o volume de trabalho estd muito acima do
numero de trabalhadores nas Agéncias da
Previdéncia e que os chefes assediam os
servidores e dizem abertamente que sdo
contra as 6 horas. Expuseram mais uma vez
as condicoes insalubres de algumas APSs
que ndo tém ar condicionado e/ou ventila-
cao adequados e muitas estdo com os tetos
caindo. A Superintendente citou o caso de

Rio do Sul. “Eu estive |4 e ndo sabia que es-
tava tao precario’, disse Raquel.

“As 6 horas sdo um cabo de guerra. De um
lado o governo e de outro os trabalhadores.
Nao adianta vocés trazerem muitos proble-
mas para mim, pois se isso chegar a Brasilia
eles (o governo) vao mandar retornar a 8 ho-
ras como solucéo. Eu sou a favor das 6 horas,
mas agora estou do outro lado’. Frases assim
deixaram explicita a postura da atual Supe-
rintendente em relacdo a jornada de 6 horas e
preocuparam os sindicalistas dos trés estados,
que disseram ndo aceitar as condi¢oes preca-
rias de trabalho as quais os servidores estao
submetidos e que a manutencdo das 6 horas
ndo pode ser usada para assediar ainda mais
os trabalhadores, além das gratificacdes pro-
dutivistas que se tornaram um meio de puni-
¢dono INSS.

Os sindicalistas expuseram situacoes
como periodos de férias e recesso quando
as chefias dizem que os servidores terdo que
fazer 8 horas. Os sindicalistas cobraram que
houve uma troca do sistema no INSS mas que
ndo houve uma readequacdo e treinamento
dos servidores.

Leia mais sobre a matéria acima na pdgina 3
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Advogados particulares assediam servidores

Nos tltimos dias tém aumentado o nimero
de associados que entram em contato com o Sin-
dprevs/SC para reclamar que estdo sendo pres-
sionados por advogados particulares para outor-
garem procuracgdes com o fim de ajuizamento de
acdes sobre paridade. A pressdo chega a tal ponto
que estes profissionais além de telefonarem insis-
tentemente aos servidores, muitas vezes chegam
a se deslocar até as suas residéncias, para “incen-
tivar” pessoalmente os servidores para que estes
lhes outorguem as procuracoes. Na ansia de an-
gariar ‘novos clientes’, estes profissionais nao tém
nenhum escripulo em mentir aos servidores, so-
bretudo quando percebem se tratar de pessoas de
idade mais avangada, casos em que geralmente a
oferta dessas agdes vém acompanhadas de infun-
dadas criticas a atuacdo do Sindicato, quase sem-
pre afirmando que “a a¢do do Sindprevs/SC nao
serd paga tdo cedo’, e apresentando aos servidores
a falsa garantia de que, contratando seus servicos,
os interessados obterdo seus valores mais rapi-
damente. Esta postura antiética e proibida pelo
Estatuto da OAB, mostra que o objetivo destes
advogados estd focado apenas no recebimento
dos honordrios advocaticios, ainda que para tanto
omitam deliberadamente dos servidores que as
acoes a eles oferecidas tem valores bem inferiores
aqueles cobrados nas acdes coletivas, movidas
pelo Sindprevs/SC, e mesmo nas agdes individu-
ais, organizadas pelo Sindicato. E que as acdes
movidas pelo Sindprevs/SC foram protocolizadas
hé cerca de 10 (dez) anos, estando agora em fase
final de julgamento e prestes a terem suas execu-
¢oes iniciadas. Assim, tratando-se de acoes movi-
das em 2002, cobra-se atrasados desde a original
instituicdo das gratificacOes até as respectivas re-
gulamentagoes, ocorridas em abril de 2009 (INSS-
Gdass) e novembro de 2010 (Ministério da Satide

- GDPST), enquanto as acoes que estes profissio-
nais estéo oferecendo teréo inicio agora, em 2012,
cobrando atrasados somente dos tltimos 5 anos,
com o que alcancariam apenas o periodo de de-
zembro de 2007 até dezembro de 2012.

Estas a¢Oes novas apenas conseguirdo co-
brar alguns meses de atrasados, no caso do INSS,
enquanto as agdes, coletivas, movidas pelo Sind-
prevs/SC, estao cobrando um perfodo bem maior,
com a caracteristica adicional de estarem cobran-
do juros desde a citacdo original, em 2002, o que
aumenta substancialmente o valor a ser pago. Ja
no caso do Ministério da Saude, foram 3 (trés)
gratificacdes que foram se sucedendo, sendo a
primeira a GDATA, a segunda GDASST e, por fim
a GDPST. As duas primeiras gratificagoes (e seus
respectivos perfodos) ja fazem parte de acdo co-
letiva movida pelo Sindprevs/SC e jd vitoriosa,
encontrando-se em fase de execucdo. A GDPST,
por sua vez, faz parte de agdes individuais, orga-
nizadas pelo Sindprevs/SC e expressiva parcela
delas ja paga. Logo, se o servidor optar pela con-
tratagdo dos profissionais em questdo, cobrardo
atrasados apenas entre dezembro de 2012 e de-
zembro de 2007, periodo este que inclui apenas
uma pequena parte da GDASST e a GDPST, esta
até a sua regulamentacdo, em novembro de 2010.
Se permanecer nas agoes do Sindprevs/SC, este
servidor recebera parte da divida através da acédo
coletiva mencionada acima (GDATA e GDASST),
e o restante através das agoes individuais j4 em
curso (GDPST). Tanto no caso do INSS quanto
no do Ministério da Satde, assim, os periodos co-
brados e os juros incidentes, nas agdes movidas
pelo Sindprevs/SC, sao substancialmente maiores
que os cobrados em acdes que sejam interpostas
nos dias atuais (oferecidas pelos advogados em
questdo), demonstrando o evidente prejuizo do

Juridico

servidor se este optar pela sua saida da agéo co-
letiva e pelo ajuizamento de ac¢des particulares.
Por fim, cumpre esclarecer que os servidores que
optarem por outorgar procuragdo a advogados
particulares, serdo obrigatoriamente excluidos
do processo coletivo do Sindprevs/SC, uma vez
que a Justica vem entendendo que a decisédo de
ajuizar processo individual explicita o desejo do
servidor de ndo contar com a agéo coletiva e agir
por conta prépria. Diante deste quadro de gra-
ve desrespeito destes profissionais ao Estatuto
da OAB, a Assessoria Juridica do Sindprevs/SC
resolveu representar contra os referidos advo-
gados a Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil em Santa Catarina, requerendo que a OAB
adote as medidas cabiveis contra essa pratica
profissional antiética. Além disso, o Sindprevs/
SC representard ao Ministério Publico Federal e
a Policia Federal, pedindo que seja investigado
como estes profissionais obtiveram os enderecos
e numeros de telefones residenciais dos servido-
res que vém sendo por eles assediados, ja que es-
tes dados estao protegidos por sigilo, ndo estando
a administragdo publica autorizada a fornecé-los
a ninguém, salvo com expressa autoriza¢do dos
proprios servidores ou judicial. O Sindprevs/
SC pede, por fim, que todos os servidores que
venham a sofrer assédio por parte dos referidos
profissionais, entrem imediatamente em contato
com o Sindicato, informando o ocorrido e se co-
locando a disposigdo para testemunhar, junto a
Comissao de ética da OAB, quando esta abrir o
processo respectivo.

Sua atuagdo, assim, é fundamental para aca-
bar de vez com este tipo de pratica profissional
que s6 esta interessada no lucro facil, e ndo na
verdadeira defesa dos interesses dos servidores
publicos.

URP

Conforme ja é do conhecimento
publico, a Procuradoria Federal junto
ao INSS concluiu que os servidores
da autarquia teriam percebido, a par-
tir de abril de 2002, valores indevidos,
pagos em decorréncia da chamada
“URP de fevereiro de 1989", estando
prestes a expedir correspondéncias
a estes servidores, informando-os
de que deverdo repor ao erdrio estes
valores. A reposic¢o, neste caso, seria
realizada através de desconto em fo-
lha de pagamento, na forma do art.
46, do RJU, em parcelas mensais que
nao excederiam a 10%. O Sindprevs/
SC ainda néo teve acesso as andlises
feitas pela Procuradoria, mas a partir
das informacgdes que temos a Asses-
soria Juridica do Sindicato ja estd es-
tudando o assunto, de modo que téo
logo os servidores recebam as cor-
respondéncias anunciando tais des-
contos, seja possivel o imediato ajui-
zamento de acdes visando impedir
que estes ocorram. Por hora é impor-
tante frisar que existem argumentos
juridicos capazes de demonstrar a
ilegalidade da decisdao adotada pela
Procuradoria do INSS, de modo que
o importante é que os servidores

estejam atentos as orientagoes a se-
rem baixadas pelo Sindicato. Neste
sentido, ja nos préximos dias, o Sind-
prevs/SC disponibilizard em seu site
um modelo de procuragéo, a ser “bai-
xado’, preenchido e assinado pelos
servidores que receberem do INSS as
cartas anunciando os descontos em
comento. O servidor deverd, entao,
enviar ao Sindicato:

a) a procuracdo, devidamente
preenchida e assinada;

b) fotocdpia da carta recebida e
demais documentos que a acompa-
nharem:;

c) fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (luz, dgua, ou
telefone);

d) fotocdpia de documento de
identidade (RG, Carteira de Habilita-
¢ao, etc)

E para que ndo haja uma corrida
desnecessdria ao Sindprevs/SC neste
momento, deve ficar explicito que,
enquanto o INSS ndo enviar as cita-
das correspondéncias, nada precisa
ser feito, uma vez que sem esta co-
municagdo prévia o INSS nao podera
proceder ao comando dos referidos
descontos salariais.

Auxilio-alimentacao

No tltimo dia 7 de novembro foi publicado Acérdao em que o Supremo
Tribunal Federal reconhece a existéncia de repercussdo geral no tema refe-
rente ao reajuste do auxilio-alimentagéo pago aos servidores ptblicos, em
particular na questao envolvendo a equiparagao deste valor com o valor pago
no ambito do TCU. A publicacdo do referido Acérdéo fez com que muitos
servidores, equivocadamente, pensassem que a matéria de mérito teria sido
apreciada, quando em verdade o STE até agora, apenas reconheceu a reper-
cusséo geral do tema, nada dispondo, até o momento, sobre o mérito. E pre-
ciso, assim, aguardar que o STF julgue o caso e diga se hd ou nao base juridica
para pleitear a referida equiparacéo. Caso a decisao final seja favoravel aos
servidores, o Sindprevs/SC organizard acoes individuais, no Juizado Especial,
fazendo a cobranga com base na orientacédo do Supremo. Neste sentido, e
para que ndo ocorra prescricao de parcelas vencidas, o Sindprevs/SC ingres-
sou com um protesto interruptivo de prescri¢do, permitindo que as agoes
individuais (se vierem mesmo a ser vidveis), possam cobrar as diferencas re-
lativas aos ultimos cinco anos, ao tempo em que determinardo a adequacio
do valor do auxilio aos patamares praticados pelo TCU. Se, entretanto, a de-
cisdo do STF for contréria a tese 14 colocada em discusséo, os servidores ndo
devem fazer estas agdes, sob pena de correrem o sério risco de condenagéo
em honordrios sucumbenciais. Isso prova a corregéo da posi¢éo de prudén-
cia até aqui adotada pelo Sindprevs/SC e sua Assessoria Juridica, que neste
especifico caso — dada as dificuldades da tese juridicas em questédo — prefe-
riram aguardar o pronunciamento do STF para depois, com total seguranca,
ajuizar as acoes em favor dos servidores. Trata-se agora, portanto, apenas de
esperar o desfecho da questdo no STE.

Fonte: Assessoria Juridica do Sindprevs/SC

Leia mais informes juridicos na pagina 10



Continuagdo da matéria de capa: INSS - Sindicatos do Sul reinem-se com a Superintendente Regional

A Superintendente admitiu que a pressdo
sofrida pela Instituicdao devido as matérias ne-
gativas sobre a Previdéncia que saem na mi-
dia e a pressdo dos 6rgdos de controle como
a AGU (Advocacia Geral da Unido) é grande e
que acaba pautando as medidas do governo.

Os sindicalistas, na sua maioria direto-
res também da Fenasps, disseram que ha uma
grande preocupagcéo dos sindicatos com a falta
de servidores e que os concursos realizados pelo
governo néo suprirdo essa demanda. “E preciso
trabalhar com as condi¢des que temos. Se vier a
pressdo de fora vamos perder as 6 horas’, disse a
Superintendente.

"As 6 horas ndo foram um acordo e sim uma
imposicdo. Fizemos propostas mas o governo

ndo nos ouve’, disse a Diretora do Sindisprev/
RS e da Fenasps, Ana Lago.

O Diretor do Sindprevs/PR, Paulo Weber,
criticou o Siass e disse que “hd uma omisséo
do governo em relagdo a saude dos trabalha-
dores”.

Ao final da reunido foram propostos os se-
guintes pontos como encaminhamentos para
buscar a solugéo dos problemas apresentados:

- Apresentacéo pela Institui¢do do nimero
de servidores que se deslocaram da drea meio
para a drea fim apds o turno ininterrupto;

- Efetivar o Grupo de Trabalho com parti-
cipacéo de dois (titular e suplente) representan-
tes por estado e assessorias (Juridica e Satide do
Trabalhador) para a implementacdo das comis-

sOes por local de trabalho, com uma primeira
reunido ja agendada para 14 de dezembro;

- Levantamento das prioridades na questio
das APSs com problemas de infraestrutura;

- Realizacdo de um seminario sobre assédio
moral, com participagéo obrigatdria dos gestores;

- Levantar o nimero de adoecimentos de
servidores nas APSs no periodo do Plano Emer-
gencial;

- Participacdo dos trabalhadores na elabora-
¢éo da agenda de atendimento por local de tra-
balho.

- Efetivacao de uma agenda de reunides tri-
mestrais entre os sindicatos e a Superintendén-
cia, sendo a primeira jd agendada para o dia 1°de
fevereiro de 2013.

Entidades nao assinam relatorio final do GT do INSS

dia 4 de dezembro, foi re-

alizada em Brasilia mais

uma reunido do Grupo de
Trabalho da Carreira do Seguro Social com o
objetivo de deliberar sobre o Relatério Final
do GT.

Cumprindo a deliberagio da tltima Ple-
ndria Nacional da Fenasps, que referendou
a posicdo do Encontro Nacional do INSS, a
Federacdo apresentou a posicdo de que néo
assinaria o Relatério por este ndo conter as
discussoes ja realizadas e apresentar uma
proposta de carreira que ndo atende os an-
seios da categoria.

Os servidores desejam um plano de car-
reira para o Seguro Social que os valorize e a
proposta privilegia exclusivamente a carreira
como instrumento de gestéo.

O Relatério propoe o avanco pelos niveis
e padroes a partir da realizagdo de cursos de
capacitacdo e estabelece que os servidores
que néo obtiverem éxito serdo punidos com
o pagamento de peddgios. Hoje o servidor in-
gressa e apenas pelo tempo de servico alcan-
ca a ultima referéncia sem essa carga a mais.

Esse é o tom da proposta: aumentar a co-
branga sobre os trabalhadores sem qualquer
compromisso com a solugdo de qualquer
problema e muito menos com a elevacédo dos
padrdes salariais para os do Grupo das Car-
reiras de Gestdo ou mesmo do Judiciario.

A posi¢ao da Fenasps, com algumas con-
sideracoes, foi seguida pelas outras entidades
que compde o GT, ficando evidente que néo
hd condi¢des de aprovar o Relatdrio Final. A
Federacéo apresentou uma proposta de elen-
car os pontos principais, objetos da pauta de
reivindicagdes da categoria, e solicitar uma
reunido do GT com o Ministério da Previdén-
cia e o INSS que tém a capacidade de tomar
decisoes politicas.

Na opiniéo da Fenasps, existem proble-
mas no INSS que precisam ser resolvidos,
como a questdo da jornada de trabalho de 30
horas, as condicoes de trabalho, as mudan-
cas estruturais no planejamento de trabalho
e, principalmente, a mudanca na forma de
avaliacdo, para por fim ao assédio moral no

processo de Avaliacdo de Desempenho. Es-
sas sdo condigdes imprescindiveis para que
se possa efetivamente construir uma nova
carreira do Seguro Social. Assim como néo
héd como apontar um caminho para implan-
tar um plano de carreira sem se estabelecer
previamente os parametros da remuneracédo
a serem implantados. Sem isso, qualquer for-
mulagéo ndo passard de uma proposta in-
consistente.

Dessa forma, a Fenasps e as entidades
ndo poderiam dar um cheque em branco
para o governo utilizar contra os servidores.

Ao final das discusséesm a bancada do Go-
verno concordou com o encaminhamento
proposto de solicitar audiéncia com o Minis-
tro e o Secretario Executivo do MPS e o Presi-
dente do INSS, entre outros dirigentes. Essa
audiéncia se baseard em quatro pontos:

1) Alterar a atual relacdo do percentual
fixo e variavel da remuneragéo por meio
da incorporagido da GAE e da Gdass ao
Vencimento Bdsico. Os representantes
do governo defendem a existéncia de
um percentual varidvel e a discussdo do
GT de 2011 foi no sentido de incorporar
80 pontos, dividindo os 20 pontos res-
tantes em uma parte de avaliagdo insti-
tucional e outra individual;

2) Criacao do Adicional de Qualificacéo;
3) Mudanga do intersticio para desenvol-

vimento por progressio funcional em 12
meses;

4) Fortalecimento da estrutura de capaci-
tacdo.

Estes foram os termos em que foi pos-
sivel um encaminhamento minimo comum.
Nao existiu acordo quanto a colocar a jor-
nada de 30 horas na carreira como uma pro-
posta do grupo, nem de tratamento para
questdes como patamares da remuneracio,
ritmos de trabalho, assédio moral, etc. Essas
sdo questdes que vém sendo tratadas pela Fe-
nasps com o Presidente do INSS e com o Mi-
nistro da Previdéncia desde outubro de 2011.

O objetivo é colocar a discussdo dos
quatro pontos ‘de consenso” na reuniao com
os dirigentes maximos do MPS e do INSS. A
Federacdo buscard avancar para um entendi-
mento que traga conquistas para a categoria
e destrave a discusséo do Plano de Carreira
no sentido de valorizar os servidores do INSS.
A Federagao também ja havia agendado uma
audiéncia com o novo Presidente do INSS,
Lindolfo Neto de Oliveira Sales, para o dia 6
de dezembro.

Veja no site do Sindprevs/SC em INSS o
"Encaminhamento do GT PORTARIA MPS/
GM N° 140/2012".

Fonte: Fenasps



Seminario em defesa do SUS
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Quanto vale a sua saude?

Para vocé sua satide ndo tem prego.
Mas para o mercado tem. Essa é a dtica
capitalista dos novos modelos de priva-
tizagdo da Satide como as Organizacdes
Sociais (OSs), OSCIPS (Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico),
Empresa Brasileira de Servigos Hospi-
talares (EBSERH), Fundacdes, Parcerias
Publico Privadas (PPPs) entre outras.
Para falar do assunto abordado durante
o 1° Semindrio Catarinense em Defesa
do SUS realizado nos dias 5 e 6 de no-
vembro, na UFSC, compuseram a mesa
de debates na noite do primeiro dia do
evento, a professora doutora da Escola
de Servico Social da UFR]J, Sara Grane-
mann, a professora aposentada do De-
partamento de Satde Publica da UFSC,
Clair Castilhos Coelho, e a Diretora do
SindSatide e membro do Conselho Es-
tadual de Satide, Simone Hagemann. O
evento foi promovido pelo Férum Cata-
rinense em Defesa do SUS e contra as
Privatizacoes, do qual o Sindprevs/SC e
o SindSatde fazem parte, com apoio da
Universidade Federal de Santa Catarina
e do Diretério Central dos Estudantes
(DCE) Gestdo Voz Ativa.

“Qualquer forma de privatizagao do
Fundo de Satde Publica deve ser com-
batida”, disse a professora da UFR], Sara
Granemann. A professora classificou as
formas de privatizagdo em cldssicas e
ndo cldssicas. As cldssicas seriam as rea-
lizadas na era FHC como o leilao da Vale
do Rio Doce
e de servicos
como telefo-
nia e energia
elétrica. Hoje,
no entanto,
estd ocorren- |
do a priva- |
tizacdo nos
moldes dos
novos mode-
los, que se apresentam disfarcadamente
como modelos publicos de gestdo, mas
permitem a possibilidade da entrada do
capital privado aproveitando-se das po-
liticas sociais.

“Como dizer que as Organizacdes
Sociais, por exemplo, ndo sdo publicas,
ou que a EBSERH néo é uma empre-
sa publica?”, questionou a palestrante.
“Com o nome Empresa Publica é mais di-
ficil entender a privatizagdo do que com
a venda das ac¢des da Vale do Rio Doce

Sara Granemann

leiloadas na bolsa de valores. Artificios
ideoldgicos politicos sdo mais dificeis de
serem desvelados’, disse. ‘A privatizagéo
do fundo ptblico é o elemento central
para a estabilizagdo do modo de produ-
¢o capitalista e impedir que a taxa de
lucro caia’, completou Sara. Ela expds
que quando o modo de produgéo capita-
lista entra em crise, como, por exemplo,
a crise do subprime dos Estados Unidos,
¢ o dinheiro publico que é usado para so-
correr os capitalistas.

Segundo Sara Granemann, em pes-
quisas realizadas no Rio de Janeiro para
tentar entender as Organizagdes Sociais
que estdo gerindo a educagéo, a saide
e o esporte naquele estado, verificou-se
que os nomes fantasias que estéo surgin-
do por trds das OSs sdo ligados a nomes
de familias que concentram o poderio
de riquezas do Pafs. “Ainda é dificil de se
provar algo, mas estamos pesquisando
isso’. Ainda de acordo com a pesquisa-
dora, 48% do dinheiro do fundo publico
vai para o pagamento dos juros e a amor-
tizagdo da divida publica, dinheiro este
que vai para os mesmos bolsos dos gru-
pos financeiros que estdo por trds das
OSs, cada vez mais se retira do dinheiro
publico para dar aos ricos e cada vez me-
nos se distribui para os pobres.

Do total do orcamento de 2012,
3,18% do fundo publico vao para a edu-
cagdo, 3,98% vao para a satde, 0,25%
para a reforma agraria e 48% vao para os
juros da divida publica, mostrando uma
distribuicdo desigual das riquezas do
pais. “O fundo publico do Pafs é integral-
mente produzido pelos trabalhadores,
mas o que volta para os trabalhadores?
O capital privado se apropriando do fun-
do publico é uma forma de extrair mais
valia dos trabalhadores”, alertou Sara.

“E preciso fazer o
enfrentamento
e a luta de classes”

A professora aposentada do De-
partamento de Saude Publica da UFSC,
Clair Castilhos Coelho, falou sobre a sau-
de publica em tempos de neoliberalismo
e a 6tica do mercado. Ela abriu uma bre-
chana sua fala para criticar a Rede Cego-
nha do governo federal, colocando que
a politica da satide da mulher deve ser

integral e ndo s6 no perfodo de gestacao,
considerando o programa como um re-
trocesso
na  dis-
cussao da
saude da
mulher
no Pais.

Clair
ressaltou
que, na
visdo do
capitalis- . .
Mo vem o Clair Castilhos Coelho
ajuste fiscal e o equilibrio entre receita e
despesa, a restricdo na participagdo do
Estado na economia, mas o que se vé na
realidade é o Estado minimo para o so-
cial e estado médximo para o capital.

A palestrante lembrou que o Bra-
sil neoliberal mostrou suas garras nas
politicas de Bresser Pereira no governo
FHC, mas afirmou que o governo Lula
e agora o governo Dilma vém reprodu-
zindo essas politicas, tendo como uma
das formas as parcerias com o setor
privado através das OSs, OSCIPS, PPPs
e EBSERH. Recordou que a MP para
criacio da EBSERH foi enviada no dia 31
de dezembro de 2010 para o Congresso
Nacional, época em que trabalhadores
e sindicatos estavam desmobilizados.
A Medida Proviséria caducou e a Presi-
dente Dilma reenviou entéo para o Con-
gresso um Projeto de Lei. “Lula e Dilma
assumiram o discurso neoliberal, prefe-
riram ouvir empresdrios como o presi-
dente do Grupo Gerdau, do que ouvir o
povo, disse Clair. “Os 20 maiores bancos
do mundo encabe¢cam o mercado global.
Os 10 maiores fundos controlam 174
trilhoes de délares”, observou. Para Clair,
é necessario fazer o enfrentamento e a
luta de classes para se garantir o fim das
0Ss. “Como podem estar superados os
conceitos como luta de classes se o capi-
talismo est4 ai?”

Simone Hagemann, diretora do
SindSatide e membro do Conselho Es-
tadual da Satde, abriu sua fala lembran-
do das terceirizagoes que ja existem ha
algum tempo nas cozinhas, lavanderias
e laboratérios dos hospitais publicos.
Lembrou que o entéo governador do es-
tado, Raimundo Colombo (PSD), se ele-
geu em 2010 dizendo que sua prioridade
de governo seria a satide e prometeu que
entregaria os 14 hospitais ptiblicos do

Estado para as Organizagdes Sociais. A
palestrante ressaltou que a entrega dos
hospitais s6 ndo aconteceu até agora de-
vido a resisténcia dos movimentos sindi-

cal e social.

Simone disse ainda que o falso
conceito de que o SUS é ineficiente é
heranga da era FHC e que os novos mo-
delos de gestao tém sido apresentados
como a solugdo para a saude publica.
Ela lembrou que as unidades ptblicas
jé estdo nas maos das OSs como o He-
mocentro de SC (Hemosc), Centro de
Pesquisas Oncoldgicos (Cepon), Hospi-
tal Infantil de Joinville, Hospital Regio-
nal de Sao Miguel do Oeste, Hospital
de Ararangud, SAMU e servigos de hu-
manizagdo do Hospital Regional Hans
Dieter Schmidt de Joinville.

‘O Cepon ja estd no décimo termo
aditivo para destinacdo de mais verbas
para que a OS possa cumprir o que estd
no contrato de gestao’, colocou Simone.
‘A OS tem autonomia para decidir como
vai executar os servigcos. Os servidores
sdo cedidos para a iniciativa privada, as
unidades sdo extintas do organograma
do governo, a empresa privada que vai
gerir a uni-
dade recebe
o prédio, os
equipamen-
tos e as ver-
bas publicas
para  fazer
0 que bem
entender”,
alertou.

“Segun-
do o relatério do TCU sobre o PPA de
2012/2015 o governo destinou R$ 800
milhoes para 8 OSs e R$ 726 milhoes
para 14 unidades publicas. A empresa
de Sdo Paulo que estd gerenciando o
SAMU, a SPDM (Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina),
tem 6 mil questionamentos na justica’,
disse Simone. “E preciso lutar pela am-
pliacdo do or¢amento do SUS, contra
esses novos modelos de gestdo privatis-
ta, por concursos publicos e pela valori-
zacéo do servidor”.

Simone lembrou que umas das lu-
tas dos servidores da satide, atualmente
em greve, é para barrar as OSs no esta-
do e em defesa do SUS 100% publico,
gratuito e para todos.

Simone Hagemann



Assembleia ratificou novos DBs e Representantes
dos Aposentados e Pensionistas eleitos

Na tarde do dia 7 de dezembro, sexta-
Jeira, o Sindprevs/SC realizou a ultima
Assembleia do ano e reuniu servidores do
Ministério da Satide, do INSS e da Anvisa
no auditorio da Fecesc, em Florianopolis.

A Diretoria informou que esta tudo pronto
no Complexo Esportivo e de Lazer Ademir Rosa
para o inicio da temporada 2012/2013, que come-
couno dia 7 de dezembro e vai até o dia 3 de mar-
¢o. No orgamento 2013, foram previstos recursos
para a constru¢éo do novo galpdo do Camping,
localizado na praia de Ponta das Canas.

Os servidores aprovaram na Assembleia o
orcamento do Sindprevs/SC para 2013, ja anali-
sados e aprovados pela Plendria Sindical de Base,
realizada no dia anterior.

Durante a Assembleia Estadual, o Assessor
Juridico do Sindprevs/SC, Luis Fernando Silva
repassou informes sobre as agdes individuais que
serdo ajuizadas pelo Sindicato para os filiados do
INSS para tentar impedir a devolugéo dos valores
pagos relativos a URP (leia mais na pagina 2).

Sobre a implantagdo do ponto eletronico no
Ministério da Saude, a Dire¢do informou que a
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Assessoria Juridica do Sindprevs/SC jd esta ela-
borando um parecer juridico sobre a portaria que
trata do funcionamento do ponto. Esse documen-
to vai nortear os debates que o Sindicato realizard
com os servidores sobre o ponto eletronico.

Foi debatido que é importante definir o pa-
pel dos servidores do INSS que participardo das
comissOes de saide do trabalhador para que eles
néo acabem fazendo parte de instancias oficiais
que depois punem e perseguem os trabalhado-
res. Na Assembleia foi informado que no dia 14
de dezembro serd realizada uma nova audiéncia
com a Superintendéncia Regional Sul do INSS e a
Direcéo do Sindprevs/SC para discutir especifica-
mente a saude do servidor. Durante a Assembleia
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os servidores do INSS falaram da pressao pelo
aumento da produtividade, da perseguicao aos
dirigentes sindicais e da falta de condi¢oes de tra-
balho nas Agéncias da Previdéncia Social. A Dire-
¢do do Sindicato afirmou que tem colocado todas
essas situacoes nas reunides com a administracio
do INSS.

Para finalizar foram referendados os nomes
de todos os Diretores de Base e Representantes
dos Aposentados e Pensionistas eleitos em 2012
para o mandato até 2014. A Assembleia foi encer-
rada com a mensagem de que 2012 foi um ano de
muitas lutas e que em 2013 novos e importantes
desafios estardo no horizonte dos servidores da
Saude, Previdéncia e Anvisa.

"Nao se trata de humanizar o capitalismo se trata de destrui-lo

No dia 6 de dezembro, o Sindprevs/SC reali-
zou uma Plendria Sindical de Base em Floriandpolis
com participacdo de Diretores de Base e Represen-
tantes dos Aposentados e Pensionistas do INSS, Mi-
nistério da Satide e Anvisa, de todo o estado. Abrin-
do os debates da Plendria o professor Waldir José
Rampinelli, professor do Departamento de Histéria
da UFSC, falou sobre conjuntura nacional e interna-
cional e as lutas dos trabalhadores.

Rampinelli citou as lutas internacionais dos
trabalhadores que estdo acontecendo pelo mundo
todo a exemplo da Espanha, Portugal, Franca, Gré-
cia e Itdlia. “Todas estas lutas buscam um mundo
onde todos nds possamos viver melhor. Esta mu-
dando tudo, o0 mundo estd caminhando para a
mudanga, o que vird depende de como estivermos
organizados. Se estivermos desorganizados podera
vir um sistema pior. Se estivermos organizados vird
um sistema melhor”, observou o professor.

“O sistema capitalista estimula vocé a pensar
todos os dias em quantos terd que matar hoje para
poder avangar. Quantos eu terei que derrubar du-
rante o dia para sobreviver I na frente. Temos que
construir um mundo onde caibam todos, ja diziam
0s povos origindrios’, completou.

Para o professor “a crise atual do capitalismo
€ bem vinda para ajudar a gente a pensar. Crise no
grego quer dizer amadurecimento. Vamos aprovei-
tar a crise para buscar um mundo melhor”,

Rampinelli defendeu que a crise também mos-
tra como os governantes defendem o capital. E re-
forcou que a crise atual nao é s6 economica, € poli-
tica, social, energética, alimenticia, ecoldgica, etc. “E
uma crise estrutural’.

O professor também fez duras criticas ao go-
verno federal. “Vocés, servidores publicos, sabem
como a presidenta trata a greve. Trata na porrada.

Ela tem 70% de apoio popular, mas defende os ban-
queiros, os capitalistas e interesses internacionais.
(-.) Com as duas maos dd para o capital e com o

nas midias alternativas, usar as redes sociais para
discutir e debater outras informagdes que contra-
digam a imprensa. Também é necessario ler mais,
estudar mais. O que vai entrando na nossa cabega,
néo sai mais. Af podemos fazer a disputa’.

Rampinelli disse ainda que é preciso fortale-
cer as organizacoes sindicais e populares, buscar
a transformacdo social, reverter as privatizagoes,
lutar por uma reforma tributdria que penalize os
ricos e pela reforma agraria no Pais, entre outras lu-
tas. “Essas lutas vao enfraquecendo o capital. Nao
se trata de humanizar o capitalismo se trata de des-
trui-lo’, finalizou.

dedinho da para o
trabalhador.  Pre-
cisamos ter com-
promisso com
nossa classe e ndo
com os que elege-
mos’, disse.

Para Rampi-
nelli a superacdo
deste sistema pas-
sa também pela
disputa das ideias.
‘A televisdo dese-
duca, desinforma
e idiotiza as pes-
soas. O que fazer
diante de tudo
isso? E preciso tra-
var uma batalha
de ideias. Divulgar
0 que pensamos.
A imprensa men-
te todos os dias.
E preciso investir

também através do endereco
eletronico:  sindprevs@sind-
prevs-sc.orgbr. Foi debatido
que a questdo exige estraté-
gias coletivas de combate a
esta violéncia sofrida pelos
trabalhadores. O uso de um li-
vro de ocorréncias e parceria
entre Sindicato e Diretores de
Base foram pontos elencados
como medidas essenciais no
combate a esta pratica.

Saude do Trabalhador também foi tema da Plenaria

O Departamento de Satide do Trabalhador apresentou a campanha do Sind-
prevs/SC, Violéncia Emocional no Trabalho: Néo se cale! Denuncie!, falando sobre
as origens e consequéncias da opressao dos trabalhadores. O Departamento ci-
tou a pressdo das chefias, o assédio nos locais de trabalho e colocou alguns pon-
tos de como enfrentar esses problemas. A assessora em satde do trabalhador do
Sindicato, Elisa Ferreira, apresentou informacoes sobre como caracterizar e pre-
venir a violéncia moral. Foram distribuidos folders e cartazes da campanha para
serem levados para os locais de trabalho. O Sindicato estard recebendo dentincias
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Plenaria da Fenasps
discutiu acoes para 2013

A Plendria Nacional da
Fenasps realizada no dia

11 de novembro em Brasilia
debateu os rumos das
mobilizacies e a organizacgdo
dos trabalhadores do Seguro
e da Seguridade

Social para 2013.

O Sindprevs/SC esteve presen-
te na Plendria, juntamente com os
estados de PA, CE, RN, PR, SP, RS,
MG, RJ, ES e oposi¢oes do DF e BA.

Veja as propostas aprovadas na
Plendria:

+ Considerando os ataques que
a classe trabalhadora tem enfrenta-
do no tultimo periodo a nivel nacio-
nal e internacional, a Plendria indi-
card para as demais organizacoes
de trabalhadores a realizacdo de um
Encontro Nacional dos trabalhado-
res e trabalhadoras em 2013, para
discutir a reorganizacdo do movi-
mento sindical e construir um plano
unitdrio de lutas;

¢ Aprovad a elaboracdo de do-
cumento que justifique a ndo assi-
natura do relatério final do GT do
Seguro Social — Portaria n° 140, de 2

Deliberagdes aprovadas no Encontro Nacional dos trabalhadores da
Seguridade Social (Ministério da Satide) realizado em 11 de novembro:

¢ Que no primeiro dia do reajuste em
2013, todos vistam-se de preto, em
protesto a forma como foi assinado
o acordo de greve, que prejudica
ativos e aposentados.

¢ Realizar debate nos locais de traba-
lho sobre a Reforma Sindical;

¢ Orientar os estados a realizarem
encontros estaduais dos trabalha-
dores da Saude;

¢ Luta imediata pela incorporagio de
todas as gratificagdes;

¢ Que a Fenasps solicite ao governo
o aumento do per capita para a
Geap/CAPSAUDE a fim de dimi-
nuir os valores das mensalidades
cobradas dos servidores;

¢ Contra qualquer tipo de avaliagdo
de desempenho (Gdass/GDPST) e
todas as que sejam vinculadas ao
pagamento de saldrios;

¢ Em defesa das 30 horas para todos
os servidores, sem reducéo salarial,
além da manutencgdo do ponto ofi-
cial do Ministério da Satide assina-
do;

¢ Em defesa da Carreira protocolada
pela Fenasps;

¢ Concurso ja, em defesa da entrada
no servico publico pela Lei 8112/90;

¢ Participacdo nos féruns e frentes
que discutem a privatizagdo no
servigo publico/Estado Brasileiro,
fortalecendo a campanha contra as
Organizacoes Sociais (OSs) na sau-
de ptblica e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH);

* Que a Fenasps busque alterar a for-
ma de aplicacdo dos valores dos
reajustes referentes a greve de 2012,
saindo da gratificagao e sendo in-
corporado no saldrio-base, e rea-
lizar lutas em defesa das emendas
4369/2012;

¢ Ampliar a discussao do Siass, fazer
levantamento da implantacdo do
Siass nos estados e posteriormente
convocar semindrio de Saude do
Trabalhador;

Discussdo do Termo de Compro-
misso n° 01/2012, referente a Mesa
Local de Negociagio Permanente
do Ministério da Satide nos esta-
dos;

*

¢ Discussdo do regimento interno da
Mesa Setorial de Negociagdo Per-
manente do MS;

* Que a secretaria de Seguridade So-
cial da Fenasps reabra e organize o
GT Nacional da Carreira da Segu-
ridade Social, com a participagio

do Ministério do Trabalho e Saude,
como existia ha alguns anos, com
representantes dos estados da fe-
deragéo, para discutir carreira;

*

Buscar, junto aos parlamentares
do Congresso Nacional, apoio as
propostas de Carreira do Seguro e
da Seguridade Social e da Anvisa ja
protocoladas no Ministério do Pla-
nejamento (Mpog);

¢ Remeter para discussdo na Assesso-
ria Juridica a mudanca de GDPST
para GDM, que provocou redugio
salarial para a categoria dos mé-
dicos. Verificar a possibilidade de
acdo juridica;

<

Manter na pauta mobilizacoes e
atividades para buscar atendimen-
to as reivindicacoes das greves do
Seguro e da Seguridade Social;

<>

Campanha de conscientizacdo e
mobilizacdo dos servidores que
nao fizeram greve em 2012 a fim
de sensibilizd-los da importancia
do fortalecimento da mobilizagdo
e para aumentar a unidade entre
todos trabalhadores visando con-
quistar nossas reivindicagoes. Os
dizeres do material seriam: “Eu lu-
teil E vocé?”.

Fonte: Fenasps




de abril/2012. O relatério vai apon-
tar os pontos negativos e prejudi-
ciais a categoria e reapresentar uma
proposta atualizada de Plano de
Carreira que contemple todas as rei-
vindicagoes, principalmente a carga
horéria de 30 horas, a incorporacdo
da Gdass e a paridade entre ativos e
aposentados;

+ A Plendria ressaltou e avaliou
aimportancia da Greve dos Servido-
res Publicos Federais, em especial a
greve dos trabalhadores da Seguri-
dade Social, e indicou a necessidade
de divulgar um balanco que oriente
os trabalhadores para as lutas do
proximo periodo;

¢ Aprovada a realizagdo de um
proximo Encontro Nacional dos tra-
balhadores do INSS, com massiva
participagdo e com o objetivo de in-
tensificar a mobilizacdo desses tra-
balhadores;

* Os estados devem construir
uma mobilizagdo e orientar os traba-
lhadores a participarem de todos os
processos de lutas e campanhas pela
revogacdo da Reforma da Previdén-
cia Social do governo Lula de 2003;

¢+ A Fenasps deve indicar aos
sindicatos a criacdo e participacdo
de féruns estaduais em defesa dos
Servigos Publicos;

¢+ Realizar reunido nacional
com os filiados redistribuidos para
a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a assessoria juridica
da Federacao para discutir a situa-
¢éo da Geap desses servidores;

+ A Fenasps indicard aos sindi-
catos estaduais a participacdo nos
féruns de debates sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho com Propésito
Especifico (ACE) e da anulacao da
Reforma da Previdéncia de 2003;

¢+ A Fenasps orientard os sin-
dicatos estaduais a participem da
Marcha da Periferia e dos féruns e
atividades na semana da Conscién-
cia Negra;

* Os representantes do Sins-
prev/MG apresentaram na Plendria
as razdes que impossibilitaram a
realizacao do XVI ENAPO em 2012.
Eles encaminhardo um documen-
to aos estados com exposicao dos
motivos. Os delegados presentes
na Plendria, compreendendo a im-

portancia da organizacédo e debates
dos aposentados, aprovaram a re-
alizacdo de Encontro Nacional dos
Aposentados, entre 14 e 15 de de-
zembro/2012, em Brasilia. Os esta-
dos deverao eleger os participantes
utilizando os mesmos critérios das
Plendrias Ordindrias/Estatuto da
Federacéo;

¢+ A Fenasps encaminhard de-
ntincia ao conjunto de organizagoes
e organismos nacionais e interna-
cionais de defesa dos trabalhadores
sobre as medidas autoritdrias do go-
verno estadual do Parand, adotadas
para impedir o exercicio das ativida-
des sindicais naquele estado;

¢ Nas audiéncias com o governo
deve ser discutido o poder e o papel
da AGU dentro do INSS e em outros
6rgaos publicos, sendo que esta tém
agido com todo rigor para punir os
trabalhadores e, inclusive, interferir
no cotidiano da vida profissional
dos servidores;

+ Realizar no primeiro trimestre
de 2013 um Encontro Nacional dos
trabalhadores do SUS, precedido de
encontros estaduais;

¢ Que o movimento sindical
crie ferramentas de inser¢do junto
aos novos féruns de discussao (blo-
gs, redes sociais, etc.) ocupando es-
ses espagos usados hoje para divul-
gacdo do pensamento neoliberal,
perverso e de extrema direita;

¢+ Ampliar a discussdo do SIASS
e fazer um levantamento da im-
plantagdo desse programa nos es-
tados e, posteriormente, convocar
um semindrio de Satde do Traba-

lhador;

¢+ Aprovado o indicativo de re-
alizar a VII Plendria Estatutdria da
Fenasps na primeira quinzena de
marc¢o/2013;

¢+ Serd convocada reunido de
Diretoria da Fenasps na primeira
quinzena de dezembro/2012.

A Plendria também aprovou
as deliberacoes dos encontros se-
toriais dos trabalhadores do Mi-
nistério da Sadde, INSS e Anvisa,
realizados em Brasilia nos dias que
antecederam a Plendria Nacional.
O Sindprevs/SC esteve presente
em todos os encontros.

Com informagdes da Fenasps

Deliberagoes aprovadas no Encontro Nacional do INSS, realizado em 10 de novembro:

Considerando que a classe traba-
lhadora esta enfrentando uma dura re-
alidade frente a crise mundial, lutando
contra a politica de retiradas de direi-
tos, discriminacio e exclusio de am-
plos setores das camadas mais pobres
da populacgdo e, diante da necessidade
de retomar a luta por seus direitos e
melhores condic¢des de trabalho, os tra-
balhadores e trabalhadoras do Seguro
Social aprovaram as seguintes delibe-
ragoes:
¢ Criar uma Comissdo na Fenasps para
elaborar documento que justifique a
ndo assinatura da proposta de Plano
de carreira e que aponte os pontos
negativos e prejudiciais a categoria.
Apresentar junto uma proposta atu-
alizada de Carreira contemplando
todas as reivindicagbes da categoria,
principalmente as 30 horas, incorpo-
racdo da Gdass e paridade;

¢ Realizar debate na base da Federacio
através de confeccdo de material so-
bre a posicédo a respeito do Relatdrio
do GT e realizar chamamento para a
mobilizacdo no préximo periodo;

¢ Solicitar na préxima audiéncia com o
Presidente do INSS a presenca de re-
presentante da DIRAT (Diretoria de
Atendimento do Instituto Nacional
do Seguro Social) para discutir as mu-

dangas do sistema e exigir reformata-
¢éo dos tempos de atendimento e rit-
mos de trabalho, revisao do estudo da
lotacao ideal, problemas na implan-
tagéo do SIBE (Sistema Integrado de
Beneficios) que estd impactando no
tempo atual insuficiente para reso-
lugéo do servigo e continuar a luta,
pressionando o governo para rever as
metas, 0 IMA/Gdass e a concessao de
beneficio em 30 minutos que é insufi-
ciente para a concluséio do trabalho;

¢ Dar continuidade a luta pela extenséo
das 30 horas para todos os servidores;

¢ Retomar as discussdes realizadas no
GT Estruturante e Condicoes de Tra-
balho, cobrando do governo as reso-
lucoes que nao foram encaminhadas;

¢ Dar continuidade ao processo de co-
branga ao governo de capacitagdo
dos trabalhadores recentemente con-
cursados e de reciclagem dos que jd
estdo na "casa’ e que estas nio sejam
s6 via internet;

* Que na préxima audiéncia com o Mi-
nistro da Previdéncia ou Presidente
do INSS sejam cobradas providéncias
na APS Ribeiro das Neves/MG e Can-
deias/ BA e todas as demais agéncias
que foram incendiadas e/ou sofreram
intempéries e que os funciondrios ndo
sofram pressoes e constrangimentos
nem assédio moral por cumprimento

de metas. E que no novo local sejam
asseguradas boas condigdes de am-
biente e de trabalho;

¢ Orientar a retomada da campanha
nacional “Dor e sofrimento’, seme-
lhante a campanha realizada no Sin-
dprevs/SC "Violéncia Emocional no
Trabalho" com confecc¢éo de cartaz
nacional da Fenasps;

* Que seja construido um préximo
Encontro Nacional de base do INSS
com uma maior participagdo e mo-
bilizacdo nacional;

* Que seja realizado levantamento do
quadro atual dos adoecimentos e
afastamentos;

¢ Participagdo da Federacéo e sindica-
tos estaduais na Campanha Salarial
2013 dos Servidores Ptblicos Fede-
rais;

¢ Esclarecer, nos locais de trabalho, so-
bre a AQ- Adicional de Qualificacéo.
Esta discussio estd sendo realizada
de forma distorcida nas salas de bate
papo;

* Denunciar a compra de votos para
a Reforma da Previdéncia e exigir
sua anulacdo, bem como indicar aos
Estados a participagdo nos féruns e
atividades;

¢ Manter o envolvimento dos aposen-
tados e pensionistas nas lutas;

¢ Aprofundar a discussao dos tempos

e ritmos de trabalho junto a Direcédo
Geral tendo em vista a alteracdo dos
sistemas utilizados pelo INSS;
Aplicar o que consta na portaria
83 que trata da Reestruturacdo das
ADJS, no artigo nono paragrafo tni-
co para adequar as demais APS do
INSS;

Reapresentar ao INSS as alteragoes
propostas pela Fenasps com respei-
to ao turno ininterrupto;

Solicitar ao governo a estruturagao
de GT: para discutir metas, tempo
de atendimento, ritmo de trabalho,
demanda espontanea, produtivi-
dade, assédio moral x avaliacdo de
desempenho, SISREF, condigoes de
trabalho, concurso publico, exame
periddico, sistema SIBE (Sistema In-
tegrado de Beneficios) e SISAGE;
Aprovado indicativo de campanha
nacional da Fenasps pela convoca-
¢ao de todos os aprovados no tltimo
concurso publico, duplicagio de va-
gas e realizagdo de novos concursos,
aumentando a validade para dois ou
trés anos;

Solicitar ao governo material do se-
mindrio sobre assédio moral confor-
me promessa e a realizagio de semi-
ndrios regionais.

<>

<>

*

*

*>

Fonte: Fenasps
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Greve da Saude unificou a
classe trabalhadora na luta

um dia da Novembrada — manifestagéo popu-

lar contra o Regime Militar, ocorrida em Flo-

rianépolis no dia 30 de novembro de 1979-,

completar 33 anos, movimentos sociais,
sindicatos, trabalhadores e trabalhadoras, centrais sin-
dicais, movimento estudantil, parlamentares e partidos
politicos de esquerda, realizaram no Centro da Capital
catarinense um emocionante e forte ato na manha do dia
28/11. Diante da intransigéncia do governo do Estado,
comandado pelo governador Raimundo Colombo (PSD),
que néo negocia com os trabalhadores da Satide em greve
hd mais de um més, entidades dos movimentos sindical
e social, realizaram uma assembleia e uma manifestacao
exigindo a reabertura de negociagio imediata com a ca-
tegoria.

Os manifestantes, entre eles trabalhadores da Satide,
bancdrios, servidores publicos federais e do transporte ur-
bano, reuniram-se na Praca Tancredo Neves, em frente a
Assembleia Legislativa do Estado, com apoio das entida-
des sindicais e diversos movimentos entre eles 0 MST e as
Brigadas Populares. Logo apds a assembleia e o ato, sairam
em passeata até o Ticen (Terminal de 6nibus do Centro). Os
motoristas e cobradores paralisaram os 6nibus por mais de
uma hora para apoiar a greve da Satde. Paralelamente a
isso, os trabalhadores bancarios, que estavam mobilizados
devido a um ato nacional da categoria, paralisaram as ati-
vidades e as escolas da grande Florianépolis também para-
ram por 40 minutos. Todos movidos pela solidariedade a
greve da Satde. Exemplo magnifico de que é possivel uma
unidade da classe trabalhadora e que é urgente que isso
aconteca. Foi como se um gigante adormecido acordasse
Floripa, que tanto tem sofrido com os ataques do capital.
Foi um levante, um Jd Basta! pelas ruas da cidade. A massa
fechou o Ticen, os bancos pararam e a rede estadual de en-
sino apoiou a luta. Ndo ha palavras para descrever esse ato
histérico que aconteceu em Floriandpolis naquela manhé.
Talvez um dos maiores fatos politicos encabegado pelos
trabalhadores e sindicatos dos tlltimos tempos, desde a Re-
volta da Catraca com o Movimento Passe Livre a frente em
2005 e a forte greve dos motoristas e cobradores atingindo

2 100% de paralisagdo em
maio desse ano.

Uma demonstra-
¢éo de que a unidade e
as grandes lutas estdo
voltando pra Floripa.
Ninguém aguenta mais
a opressao do governo
Colombo (PSD), que,
desde que assumiu, tem
realizado um desgover-
no no Estado, uma inca-
pacidade de resolver os
problemas de seguranca,
saude (que segundo ele

seria sua prioridade niimero 1,2 e 3) e educacdo e dialogar
com os trabalhadores.

O soldado Marcos Prisco, perseguido politicamen-
te na greve dos policiais na Bahia em fevereiro desse ano,
estava presente no ato. “Nao recuamos, conseguimos nos-
so reajuste e a retirada dos processos criminais contra os
trabalhadores. Os companheiros que haviam sido presos
foram soltos e mostramos ao governo do PT da Bahia a for-
ca dos trabalhadores”, disse emocionado e incentivando os
trabalhadores da Satide a permanecerem na luta.

“Vocés estao fazendo o que todos os trabalhadores de-
veriam fazer. Estdo na luta. Nao estéo se curvando para os
carrapatos que estdo agarrados no poder”, disse o assessor
do Sintraturb, Ricardo Freitas.

A deputada Estadual Ana Paula Lima (PT) disse que
‘o tinico culpado pela Greve é o governo do Estado, que néo
negocia com os trabalhadores”. Ela participou, juntamente
com os demais parlamentares, em visitas no dia anterior
aos hospitais do estado para ver as condigdes em que as
unidades se encontram.

O deputado Volnei Morastoni, também do PT, disse
que solicitard mais uma audiéncia publica para tratar da
Satide no Estado. “O Estado tem recursos sim para atender
as reinvindicacoes da categoria’, afirmou.

O deputado Amauri Soares do PDT falou que os pa-
troes temem a solidariedade da classe trabalhadora. E que
aunificacdo das lutas se faz necessaria.

Bruno Mandelli, do DCE da UFSC, lembrou da parti-
cipagdo importante de Santa Catarina na Novembrada e
que este movimento contribuiu para a derrubada da Dita-
dura. Disse ainda que o movimento estudantil é solidario a
greve na Saude.

Daniel Silveira Ramos, da CSP-Conlutas, ressaltou
as lutas internacionais dos trabalhadores que estéo se le-
vantando em vdrios paises e defendeu a unidade da classe
trabalhadora do Brasil e do mundo. “Os governos temem a
classe trabalhadora unida’.

Anna Julia Rodrigues da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) disse que estd na hora de todos os servidores
publicos estaduais se unirem em uma campanha pedindo
o0 “Fora Colombo’, sendo que este ja demonstrou total inca-
pacidade de governar o Estado.

Durante a manifestacio, o Comando de Greve do
SindSatide recebeu uma ligacdo dizendo que agora o go-
verno quer conversar, mostrando que somente a luta pode
mudar a realidade da classe trabalhadora oprimida. Apds
a manifestacido e um almogo coletivo no acampamento
em frente a Alesc, os trabalhadores seguiram de 6nibus até
o Centro Administrativo na SC 401, que foi palco de ata-
ques aos sindicalistas na tltima segunda-feira, para realizar
mais um ato e aguardar a abertura das negociagoes.

E como diria Mauro lasi, *hd quando os trabalhadores
perderem a paciéncia... Quando os trabalhadores perde-
rem a paciéncia, um mundo lindo nos espera!

Fonte: SindSatide (texto e fotos: Marcela Cornelli)




Fotos nesta pagina: Monique Latronico de Souza

Se 2012 exigiu unido dos servidores federais,

em 2013 a luta vai ser ainda maior

As trés palestras no semindrio ‘As refor-
mas neoliberais e os servidores publicos’, re-
alizadas no dia 21 de novembro, no auditério
do Floph Hotel, no centro de Florianépolis,
deixaram claros dois fatos. Primeiro, o ano de
2012 marcou a retomada da unidade de luta
dos servidores ptblicos federais, apesar das
divergéncias entre sindicatos e centrais sin-
dicais. Segundo, em 2013 esta unidade terd
que ser ainda maior, porque projetos que tra-
mitam no Congresso Nacional irdo piorar a
vida dos trabalhadores, sejam eles servidores
publicos, celetistas, terceirizados.

O auditdrio ficou lotado para o evento,
promovido por sete sindicatos de Santa Cata-
rina e duas centrais sindicais (CSP-Conlutas
e CUT). O primeiro a falar no semindrio foi
o metaltirgico José Maria de Almeida, o Z¢é
Maria, membro da Coordenagdo Nacional
da CSP Conlutas. Ele enfatizou essa retoma-
da das mobilizacoes, especialmente em um
contexto politico e econdmico que acirra as
disputas entre trabalhadores e patroes, nas
quais entram também as politicas do Estado
para beneficiar o empresariado.

O cendrio internacional revela esse
quadro, como as mobilizacdes no norte da
Aftica e a guerra na Siria, diariamente (mal)
contado nos grandes meios de comunica-
¢do. “Esses processos sdo expressoes de luta
de populagdes que ndo suportam mais viver
nas condicoes que lhe sido impostas’, disse o
palestrante. Ele citou como dia histérico o 14
de novembro, quando uma greve geral uniu
os trabalhadores europeus contra os planos
de ajuste econdmico impostos pelos gover-
nos em vdrios paises. A pauta de reivindica-
¢oes incluiu o fim dos cortes e revogacao das
reformas trabalhistas e da seguranca social e
contra o pagamento da divida aos banquei-
ros, com auditoria publica da divida. E o que
setores criticos estdo hd anos exigindo que o
Brasil faga em relagdo a prépria divida. Agora,
esse clamor também chega na Europa.

Z¢ Maria lembrou que, desde 2007, com
o inicio da crise que de 14 para ca sé cresce, os
Estados estdo salvando bancos, como aconte-
ceu nos Estados Unidos, em paises europeus e
no Brasil, e a derrama desse dinheiro que sai
dos cofres publicos se manifesta na redugéo
de direitos e na demissdo de trabalhadores.
Os grandes grupos econdmicos estdo se
agrupando para garantir rentabilidade, por-
que crise significa reducéo da taxa de lucro.
Af entra o Estado para dar uma méaozinha,
como agora, no Brasil, onde ha iseng¢des de

"~ AS REFORMAS NEOLIBERAIS

impostos e oferta de crédito para dar sus-
tentacido aos grandes empreendimentos.
Essa decisdo ja gerou gritaria por parte de
prefeitos, que viram despencar o Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM) inclusive
por causa das isen¢des. Mas as empresas nao
se contentam, querem mais e mesmo assim
continuam a penalizar os trabalhadores. A
General Motors, por exemplo, apesar de to-
das as isencoes de impostos, planeja demitir
1.840 trabalhadores a partir de 26 de janeiro
de 2013. E nesse cenario que o Congresso Na-
cional discute novas mudangas na previdén-
cia social e projetos como o congelamento
dos vencimentos de servidores publicos.

O palestrante elencou os temas funda-
mentais para os quais é preciso a luta unifi-
cada dos trabalhadores. Um deles é contra o
ACE, o Acordo Coletivo Especial, apresenta-
do pelo Sindicato dos Metaltrgicos do ABC
(SP). Com o ACE, os patroes poderao rebaixar
direitos, sem que haja nenhuma seguranca
na lei para proteger os trabalhadores, pois
o0 negociado com eles vai valer mais do que
a lei. Zé Maria advertiu que o ACE nao ird
afetar apenas os trabalhadores da iniciativa
privada, como parece & primeira vista: “Vai
ser como na reforma da previdéncia, que pri-
meiro atingiu os trabalhadores da iniciativa
privada, em 1998, e depois, em 2003, os ser-
vidores publicos”.

A justificativa para o ACE é que a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a CLT, é
antiga e impede avancos nos direitos dos tra-
balhadores. Ora, alertou o palestrante, a CLT
tem, sim, problemas, ¢ limitada, mas nunca
impediu acordos para as empresas melhora-
rem as condicoes dos trabalhadores. “Entao,
o problema néo é necessidade de conseguir
avangos para melhorar, e sim para piorar.
Essa ¢ a razdo pela qual a proposta vem de
um sindicato e por encomenda das grandes
empresas instaladas no ABC, porque a crise
no setor de veiculos é grande’, contextuali-
zou. H4 um excedente de veiculos, com novas
montadoras se instalando no Brasil, mas essa
onda ird durar dois, trés anos, e irdo sobre-
viver as que tiverem custos mais baixos. As
ja instaladas no ABC paulista, que sdo mais
antigas, incorporam menos tecnologias e
pagam melhores saldrios, e precisam, entdo,
eliminar direitos. Af 0 ACE cai com uma luva.
Como no pafs ndo hd protecdo contra a de-
missdo imotivada, os patroes tém grande
possibilidade de pressao para arrancar acor-
dos vantajosos para as empresas. ‘Por isso

E OS SERVIDORES PUBLICOS
Sinasefe - Sindprevs/SC - Sintrajusc - Sintrafesc
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Por Miriam Santini de Abreu, jornalista do Sintrajusc

é importante que os trabalhadores se unam
para impedir o ACE e defender o direito de
greve’, finalizou Zé Maria.

A armadilha
dos servicos essenciais

Anna Julia Rodrigues, dirigente da
CUT/SC, destacou que, dentro da Central,
hé setores contrdrios aos projetos que ame-
acam direitos (parte da CUT, porém, apoia a
proposta do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC). A fala dela destacou as propostas de re-
gulamentagao do direito de greve, jd que mais
de 20 tramitam no Congresso Nacional. Anna
Julia afirmou que esse direito ja estd garanti-
do na Constituicdo Federal, e o que é preciso,
sim, é regulamentar a Convencao 151 da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho (OIT).
Ela normatiza as relagoes de trabalho na
administracdo publica em relagdo ao direito
de organizacdo e prevé garantias as organiza-
¢oes de trabalhadores do setor publico. Tam-
bém estabelece parametros para a fixagéo e
negociagdo das condicoes de trabalho, para
a solucdo de conflitos e para o exercicio dos
direitos civis e politicos. A Convencéo foi
aprovada em 2010 pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo entéo presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, mas precisa de regulamentagéo
por meio de uma lei complementar.

Anna Julia destacou a contrariedade
em relacdo a regulamentacdo do direito de
greve: “Se pensarmos, por exemplo, na defini-
cdo de servigos essenciais, é perigoso se base-
ar nisso, porque todo o servigo publico serd
considerado essencial”.

Luta unificada
garantiu recursos

Paulo Barela, membro da Secretaria
Executiva Nacional da CSP Conlutas, em sua
palestra destacou que a greve de 2012 foi a
maior nos tltimos 15 anos no setor publico,
talvez ainda maior do que a luta contra a
reforma da previdéncia em 2003: "As greves
deste ano tiveram ac¢des balizadas, como
ocupacoes de prédios, de avenidas, estradas,
e enfrentando um governo durissimo, com
alto indice de popularidade”. Gragas a unida-
de naluta, independentemente de sindicatos
e centrais terem, em vérios temas, posigcoes
divergentes, foi possivel dobrar o governo
Dilma em um contexto internacional dos
mais dificeis. Em 2011, nenhum centavo foi
direcionado ao servidor ptiblico. Mas, com
as greves de 2012, foi possivel garantir R$ 12
bilhoes ao ano até 2015, 8 vezes mais do que
foi concedido neste ano, R$ 1,5 bilhdo. “Esses
recursos iriam para o bolso dos banqueiros.
Conseguimos arrancar isso do orcamento,
mas ainda ndo se resolveram problemas de
carreiras, de recomposicdo de perdas e de
direito de greve, e que agora serd atacado’,
destacou.

A questdo, para ele, é: os trabalhadores
serdo propositivos ou nao em relagdo aos pro-
jetos que tratam do direito de greve? Para Ba-
rela, a resposta é que sdo projetos que apenas
restringem esse direito. Entdo, € preciso exigir
a regulamentacio da Convengéo 151 da OIT,
e o contrato coletivo de trabalho no servigo
publico. Esse passo é importante, segundo o
palestrante, porque o governo assina termos
de compromisso com categorias para que

eles virem projetos de lei, mas, dependendo
da correlacao de forcas no parlamento, mu-
dam o projeto, os valores, a negociacéo feita,
enfim. “O acordo firmado, portanto, néo vira
necessariamente projeto de lei com garantia
de orcamento’, alertou o sindicalista.

Para ele, ndo é o caso de ndo se ter um
projeto para fazer a disputa politica, mas esse
projeto tem que ser o mais simples possivel,
sem estabelecer detalhes como prazos de
aviso de greve ou percentual de trabalhado-
res que ndo podem fazer greve, porque esses
marcos interessam, sim, ao governo, e s6 ser-
virdo para limitar o direito de greve. Barela
foi enfético ao afirmar que trabalhador nao
precisa disso. Afinal, antes da Constituicao
de 1988, os servidores puiblicos nem sequer
podiam se organizar em sindicatos, e, para
fazer a luta, criaram associagoes: “Fizemos
grandes greves contra governos militares,
Collor, FHC, e na Constitui¢do vimos consa-
grado o direito de organizacéo sindical e o
direito de greve. Mas mesmo antes, quando
tinhamos correlagio de forgas favoravel, nés
enfrentdvamos o governo'.

Entao, para ele, tem que permanecer o
que estéd na Constitui¢do, mas com um “puxa-
dinho’, um adendo simples que nao impeca o
direito por causa do excessivo detalhamento
sobre a forma como ele deve ser exercido.
Servicos inadidveis, por exemplo, afirmou Ba-
rela, sdo temas da prépria negociagéo coleti-
va, seja com municipios, estados e Unido. Os
servidores sabem muito bem o que é inadi-
avel, ndo é preciso estabelecer isso, e devem
deixar claro a populagdo que o caos na saude,
na educacdo, nio é culpa de grevistas, e sim
do governo: “O Congresso, os empresarios, o
Judicidrio, beneficiam os ricos, entdao o que
nos vale é continuar na luta’.

O palestrante criticou pontos da “Pro-
posta de regulamentagdo da negociacdo
coletiva, direito de greve e afastamento de
dirigentes do setor puiblico’, feita por centrais
sindicais. Dois artigos em especial chamam
a atengdo. O 26 diz que “os grevistas deverdao
garantir a manutencao de 30% dos servigos e
atividades considerados inadidveis, destina-
dos a garantir as necessidades da populagéo’.
O artigo 28 prevé que “as faltas ao trabalho em
decorréncia de greve serdo objeto de negocia-
¢éo, devendo produzir um plano de compen-
sacdo que contemple os dias parados e/ou o
trabalho ndo realizado’. Ou seja, centrais que
representam os trabalhadores se adiantam,
por conta prépria, para definir percentuais e
formas de negociagéo dos dias parados, um
prato feito sob medida para o governo.

No debate, foi mencionada a greve dos
servidores da satide em SC, que esta sendo
severamente punida pelo governo Raimundo
Colombo. Os trés palestrantes enfatizaram
que, nesse momento, a greve deve contar
com o apoio de todos os sindicatos, e com
base em uma solidariedade ativa e de com-
promisso com esses trabalhadores. Foi apro-
vada mogéo de reptidio contra a forma como
o governo do Estado atua, nao abrindo ne-
gociacdo. Também foi aprovada mogéo pela
anulagédo da reforma da Previdéncia de 2003,
porque sua aprovagdo ocorreu em um perio-
do no qual parlamentares da base aliada ao
primeiro governo do ex-presidente Lula rece-
beram dinheiro para apoiar projetos, caso em
julgamento na A¢ao Penal 470, do “mensalao”.
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PCCS/INSS

No dia 6 de dezembro foi pu-
blicado o Acérdao com o resul-
tado do julgamento dos recursos
apresentados tanto pelo Sindpre-
vs/SC, quanto pelo INSS, onde
ambos discutiam a amplitude e o
alcance da conta final da Recla-
matoria Trabalhista n® 1991-1990-
14-12, das diferencas do PCCS dos
servidores do INSS, de janeiro de
1988.

Na avaliagdo do escritério Ad-
vogados Reunidos, o julgamento
se mostrou bastante favoravel aos
servidores do INSS. Mesmo assim,
o Sindicato apresentou Embargos
de Declaragdo, pois na primeira
pégina do acérdao (nome que se
dd ao julgamento de um colegiado,
como no caso a 1* Camara do TRT
da 122 Regido), constava como
executada a Unido Federal ao in-
vés do INSS. Os recurso visa ape-
nas a corre¢do do que se denomi-
na ‘erro material” e estd pendente
de julgamento.

Na decisdo publicada, o TRT
determinou a continuidade da
execugdo para todos os funciona-
rios do INSS, aqueles que faziam
parte do antigo INPS e também
aqueles lotados no extinto IAPAS.

Apesar da decisdo favora-
vel, em relacdo aos créditos dos

servidores do antigo INSS o TRT
entendeu que ndo se poderd co-
brar a corre¢io monetdria de um
determinado periodo, isso podera
ocasionar, em tese, uma diferenca
entre as contas elaboradas, que,
a depender dos critérios a serem
adotados na execucdo, ndo terd
reflexos maiores nos ganhos dos
servidores.

Apesar do ganho de causa
esse quadro ainda pode ser alte-
rado por recursos do INSS, cuja
aceitacdo, no entanto, é cada vez
mais dificil pelos Tribunais Traba-
lhistas, uma vez que a matéria foi
muito bem julgada e o processo é
muito antigo.

Os advogados esperam fina-
lizar a execucdo até 1° de julho de
2013. Se isso ocorrer, os servidores
com menos de 60 anos poderao re-
ceber seu pagamento até o inicio de
2014. Os servidores que ja comple-
taram 60 anos, poderdo receber an-
tecipadamente seus créditos, con-
forme lei, até o limite de 180 salarios
minimos. Se houver saldo favoravel
ao servidor, este serd pago através
de precatdrio, ou seja, serd requisi-
tado pelo juiz ao presidente do TRT
para pagamento no ano seguinte.

Fonte: com informacoes do escri-
tério Advogados Reunidos

PCCS/MS

O Sindprevs/SC contratou um
perito para que os calculos dos de-
mais servidores do Ministério da
Saide(MS), Anvisa e ex-Inamps lo-
tados hoje no INSS, fossem realiza-
dos em tempo habil. O setor de Re-
cursos Humanos do MS informou
ndo ter condicdes de realizd-los
dentro do prazo da Justica para in-
cluséo em precatdrio em 2012, para
pagamento dos atrasados do PCCS
em 2013.

O juiz inscreveu o precatdrio
mas a nova presidente do TRT nao
homologou a inscri¢do interpondo
uma nova intransigéncia da Justica:
a acdo ter transitado em julgado.
Nesse perfodo a Advocacia Geral da
Uniéo (AGU) entrou com uma peti-
¢lo para poder verificar se os célcu-
los do Sindicato estéo corretos.

No dia 30 de janeiro de 2013
estard em pauta para julgamento o
processo do PCCS dos servidores
do Ministério da Saude: o recurso

da Unido e os célculos apresenta-
dos pelo Sindicato, apesar do juiz
ja ter inscrito os valores em pre-
catdrio. Apos esse julgamento o
processo poderd transitar em jul-
gado, exigéncia para liberacdo dos
recursos.

O Sindicato vai apresentar
uma listagem com a idade dos ser-
vidores para agilizar a liberagdo do
pagamento para os que tem mais
de 60 anos e que vdo receber até
180 salarios minimos. Também re-
ceberdo através de requisitorio os
servidores que receberdo até 60
salarios minimos. Todos os demais
terdo que aguardar a liberagao do
precatorio.

O Juiz j4 aceitou a execucdo do
pagamento dos servidores que ndo
possufam célculos por falta da ficha
financeira por parte do Ministério
da Saudde. Esses calculos, como in-
dicou o Sindicato, serdo realizados
com base em amostragem, mesmo
que ocorra o transito em julgado.

Geap | = _

Eleitos os representantes do MS nos Conselhos da Geap

A chapa apoiada pela Fenasps
composta por Ana Luisa Dal
Lago e Evilasio Silva Pereira foi
eleita respectivamente para o
cargo de Conselheira Titular e
Conselheiro Suplente.

No dia 30 de outubro, a Co-
missdo Eleitoral Nacional homo-
logou o resultado da eleicdo dos
conselheiros representantes dos
assistidos do Ministério da Satide
para compor o Conselho Delibe-
rativo (Condel) da Geap. A chapa
indicada pela Fenasps composta
por Ana Luisa Dal Lago e Evilasio
Silva Pereira foi eleita respectiva-
mente para o cargo de Conselheira
Titular e Conselheiro Suplente. Os
novos conselheiros, eleitos para o
mandato 2012/2016, substituirdo
Valmir Braz de Souza e Cleuza
Faustino que durante dois man-
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datos atuaram como conselhei-
ros junto ao CONDEL da GEAP,
lutando em defesa dos interesses
dos trabalhadores do Ministério
da Saude.

A Chapa tnica obteve 4.500
votos validos, para o Conse-
lho Deliberativo da GEAP. Dos
25.641 servidores ativos parti-
cipantes da GEAP aptos a vota-
rem, segundo relacdo extraida
do SIAPE, compareceram 4.638
votantes as sessOes eleitorais,
ultrapassando assim o quorum
minimo de 5% exigido pelo Re-
gulamento. Ao todo foram con-
tabilizados 4.500 votos vélidos,
79 votos em branco; 59 votos
nulos. As entidades sindicais e a
Dire¢do da Fenasps agradecem
0 apoio e a confianca deposita-
dos nos candidatos apoiados
pela Federagdo, que atuardo ba-

seados nas bandeiras de luta dos

servidores publicos
A Comisséao Eleitoral avaliou
que o processo eleitoral seguiu o
Edital CGESP/SAA/SE/MS n° 05
de 1°/06/2012, publicado no Bole-
tim de Servicos Eletronicos - BSE
. “de 1°/06/2012. Fize-

ram parte da Comissao: Fidélia
Vasconcelos de Lima, Jodo Batista
Landim, Juliana Corréa da Nébre-
ga Oliveira, Regina Célia Porfirio
de Lima Silva, e Vera Ltcia da Silva
Santos.
Fonte: Sindprevs/SC, com dados
da Comisséo Eleitoral Nacional

dezembro

6 — Plendria Sindical de Base

do Sindprevs/SC, as 9 horas,

no auditério da Fecesc, em
Floriandpolis

7 — Assembleia Estadual Geral

do Sindprevs/SC, as 13h30min,

no auditério da Fecesc, em
Floriandpolis

7 — Abertura da temporada
2012/2013 no Complexo Esportivo
e de Lazer Ademir Rosa, em Ponta
das Canas, Florianépolis

24 a 31 - Recesso de fim de ano
do Sindprevs/SC

janeiro
2 — Retorno ao atendimento
normal no Sindprevs/SC

marco
3 — Encerramento da temporada

2013 no Complexo Esportivo e de
Lazer Ademir Rosa, em Ponta das
Canas, Floriandpolis



Servidores da Anvisa realizaram encontro nacional

No dia 10 de novembro os servidores
da Anvisa reuniram-se na sede

do Andes Nacional em Brasilia,
juntamente com os membros do
Devisa/Fenasps. Santa Catarina esteve
presente na reunido.

O Devisa/Fenasps informou que, apds o en-
cerramento da greve em 31/8, o departamento tem
acompanhado certa insatisfagdo geral dos servidores
da Anvisa diante da cobranga da reposi¢do dos dias
parados. No entanto, observa-se que o tratamento néo
é uniforme nos estados e locais de trabalho, sendo que
em alguns locais, como exemplo o Porto de Santos, o
chefe tem sido autoritdrio e inclusive executando o
acordo firmado de forma prépria prejudicando os co-
legas que manifestaram grande indignacéo e revolta.
Enquanto em outros locais o processo corre em clima
mais tranquilo, mas ainda ndo havia informagdes de
todos os estados.

O fato é que ocorreu grande desgaste das enti-
dades do Comando de Greve na tentativa de conciliar
e defender os interesses da categoria, no sentido de
amenizar a cobranca pelas horas paralisadas imposta
pelo governo e o fechamento de um termo de acordo
mais justo que privilegiasse a reposi¢do do trabalho
represado, como a Fenasps sempre defendeu. Apds
sucessivas reunides com os gestores da Anvisa e en-
tidades foi efetivado um acordo para ser repassado ao
MPOG que foi acatado e resultou na devolugao dos
valores descontados.

Outro problema foi que nem todos os grevistas
tiveram corte de ponto, o que comprova que néo hou-
ve um critério claro de participagdo na greve por parte
da Instituicéo.

A Fenasps, em reunido realizada em 9/11, com
o Gerente Geral de Portos Aeroportos e Fronteiras da
Anvisa mais uma vez reafirmou que ndo ha deman-
da represada em funcéo da greve e que, portanto,
ndo vé razdo para continuar a cobranca de repo-
sicdo de horas e isso seria transmitido aos traba-
Ihadores e que seja observado o termo de acordo. §
Diante da queixa dos trabalhadores de Santos foi
exposto ao gerente que é necessario orientar o che-
fe do posto para acolher as consideragtes dos ser-
vidores e ndo mais perseguir os colegas, o que pode
ser considerado assédio moral. H4 uma preocupa- |
¢éo entre os membros do Devisa/Fenasps diante

Servidores da Anvisa participam de Assembleia conjunta do Sinagéncias e do Sindprevs/SC

da necessidade de fortalecimento do departamento e
maior envolvimento dos sindicatos estaduais para ga-
rantir a participacio e representagdo dos estados nas
acoes e encaminhamentos em prol da categoria.

Os servidores tém cobrado maior efetividade de
resultados no atendimento das reivindicagdes que nao
houve acordo em 2012 e esperam a reabertura e conti-
nuidade de negocia¢oes com o governo.

Em reunido realizada entre os membros do De-
visa/Fenasps e servidores do Posto de Santos no dia
8/11, juntamente com diretores do Sinsprev/SP e as-
sessor juridico foi deliberado pelo ingresso de medidas
judiciais cabiveis diante da acusagéo do Sindicato de
Despachantes Aduaneiros de Santos de pagamento
de propina aos servidores para liberacdo de cargas
importadas e ainda veiculagio de matérias na midia
com ataques diretos aos grevistas, responsabilizando-
-0s pelas mortes de criangas e pessoas em tratamento
de cancer por falta de medicagéo, o que nao condiz
com a verdade.

Outra grande preocupagéo da categoria nos es-
tados é com a precariedade da estrutura de recursos
humanos nos postos da Anvisa e o futuro dessa drea
considerando a ameaga do Decreto 7777/12 que prevé
a participacdo de estados e municipios no exercicio de
atividades de fiscalizacio sanitdria diante da falta de
informacoes dos gestores do que se pretende para a
area de Portos, Aeroportos e Fronteiras. Diante disso,
o Devisa conseguiu uma reunido com o Gerente Ge-
ral, Paulo Coury, no dia 9/11, com a participacdo da
Direcao da Fenasps, e cobrou maior transparéncia e
estard protocolando oficio para cobrar informacoes
atualizadas e oficiais.

O Devisa/Fenasps recebeu solicitagio de um
companheiro da Anvisa do Amazonas para a realiza-
¢do de uma reunido com os servidores ainda no més
de novembro para esclarecimentos sobre o processo
de negociagéo, com o apoio da Fenasps e sindicatos

estaduais para viabilizar essa demanda.

No dia 9/11 os membros do Devisa e represen-
tantes da dire¢do da Fenasps participaram, na sede do
Sinagéncias, de reuniao com as entidades do Coman-
do de Mobilizag¢ao das Agéncias Reguladoras com o
objetivo de fazer uma avaliacdo pds-greve e buscar a
efetiva reabertura de negociagdes para discussao da
pauta comum da categoria. Foi deliberado que serd
protocolado oficio no MPOG reiterando a pauta apre-
sentada e deixando explicito que o ponto de partida
¢ a contraproposta jd levada a mesa de negociacoes
ainda sem resposta favoravel pelo governo.

Encaminhamentos e proposi¢oes da reunido:

¢ Retomada da organizagéo da base nos estados
e por locais de trabalho e buscar a formagéo sindical
dos trabalhadores da Anvisa;

¢ Participagdo nas reunides conjuntas com enti-
dades representativas dos trabalhadores tanto da An-
visa quanto nas demais agéncias reguladoras;

¢ Reapresentacéo da pauta de reivindicagoes da
Anvisa junto ao MPOG em documento conjunto com
demais entidades nacionais do Comando de Mobili-
7a¢ao;

¢ Defesa da Carreira de Regulacdo Federal para
todos os servidores das agéncias reguladoras;

¢ Buscar a reabertura de negociacoes com o go-
verno;

¢ Cooperar na organizagao de um Encontro Na-
cional dos Trabalhadores da Anvisa especifico da area
de Portos, Aeroportos e Fronteiras em conjunto com
entidades de classe e gestdo da Anvisa;

¢ Solicitar a Fenasps com apoio dos sindicatos
estaduais a realizacido de um semindrio nacional do
Juridico para tratar de assuntos da Anvisa;

¢ Participagao de representantes do Devisa no
Congresso Extraordindrio Estatutario do Sinagéncias
a ser realizado em Brasilia no perfodo de 1° a 5 de mar-
¢o de 2013;

¢ Manutengéo de representantes do Devisa
nas comissoes internas da Anvisa: Comissdo Per-
manente de Valorizagdo do Servidor da Anvisa,
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD e
Comité de Capacitacio de Desenvolvimento de
il Pessoas da Anvisa.

Os encaminhamentos e proposigdes foram
aprovados na Plendria Nacional da Fenasps do dia
11 de novembro.

Fonte: Fenasps

O Sinagéncias (Sindicato Nacional
das Agéncias Reguladoras) que repre-
senta parte dos servidores da Anvisa e
demais agéncias reguladoras realizou
uma série de assembleias estaduais. Na
regido Sul as assembleias aconteceram
no perfodo de 28 a 30 de novembro. Dia
28/11, em Porto Alegre, dia 29/11, em
Florianépolis e dia 30/11, em Curitiba.

A assembleia de Santa Catarina
foi realizada na sede do Sindprevs/SC,
com a participacdo de servidores da
Anvisa, DNPM e Anatel. Também esti-
veram presentes os diretores do Sind-
prevs/SC Giulio Césare da Silva Tértaro
e Teresinha Maria da Silva. O Sinagén-

cias foi representado pelo presidente
da entidade Jodo Maria de Medeiros e
David Ledo.

A Assembleia teve como objetivo
avaliar a situacdo do quadro de filiados
em Santa Catarina, atualmente sdo 38
servidores, recompor as estruturas es-
taduais, SESIN (Secretaria Estadual) e
eleger delegados para o 3° Congresso
Nacional que sera realizado em marco
de 2013 em Brasilia.

Aproveitando a presenca dos di-
retores do Sindprevs/SC foi realizado
um balango da greve, abordando os
principais aspectos da negociagio com
o governo e destacando a importancia

da unido das entidades nacionais e es-
taduais.

Para o ano de 2013, o Comando
de Mobilizacéo prevé uma agenda com
0 governo ja para o més de fevereiro,
com a expectativa de fechamento de
um possivel acordo até final de abril.
No Congresso da categoria marcado
para marco serd referendada a pauta
atualizada de reivindica¢des com apro-
vacdo dos representantes estaduais e
diretoria.

Apés as discussoes foi aberta a
palavra aos presentes para esclareci-
mentos e manifestacoes. Na sequén-
cia foi iniciada a elei¢cdo para a SESIN

e demais cargos da estrutura estadual.
Para a escolha de delegados para o
Congresso da categoria ficou a seguin-
te distribui¢do: uma vaga para a SESIN,
uma vaga para Anatel, uma vaga para
Anvisa e uma vaga para o DNPM. O cri-
tério de escolha de delegados é de um
delegado para cada 15 filiados. Confor-
me deliberado no Encontro do Devisa/
Fenasps e na Plendria Nacional da Fe-
nasps os representantes da Federacgéo
participardo como observadores. O di-
retor do Sindprevs/SC, Giulio, também
participou da assembleia do Parand na
sede do Sindprevs/PR em Curitiba no
dia 30/11.
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Atividades marcaram o Dia da
Consciencia Negra em Floriandpolis

esconstruir o imagindrio, que

impoe ao povo negro o idedrio

de submissdo histérica é dever
de todos nos. Para isso, se faz necessa-
rio transformarmos nossas ideias em
acoes. Que nos apropriamos do legado
de Zumbi, que entendamos que a luta
¢ ardua, que tenhamos a compreenséo
que podemos transformar o mundo em
que vivemos. Gestos e atitudes mostra-
rdo o caminho de uma sociedade digna.,
humanitdria e igual para todos. Pois o
conceito de humanidade perpassa pela
valoragdo das pessoas, do respeito as di-
ferencas, pela convivéncia pacifica entre
08 seres.

Paramarcar o Dia da Consciéncia Negra
e o assassinato de Zumbi de Palmares
foram realizadas diversas atividades nos
dias 19 e 20 de novembro, no Centro de
Florianépolis. No dia 19 houve concen-
tracdo as 16 horas, em frente a Catedral
para caminhada e panfletagem nas ruas
da cidade, com participagdo do Grupo
Maracatu Arrasta Ilha. No dia 20 foi re-
alizado um Ato Cultural em frente a Ca-
tedral.

As atividades foram promovidas pelo
Sindprevs/SC, Sinergia, Seeb-Fpolis, Sin-
trafesc e Sintrasem.
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