MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
/ Secretaria de Relagdes de Trabalho
/ Secretaria de Gestao de Pessoas

<" " TERMO DE COMPROMISSO N2 01/2024

Pelo presente instrumento, de um lado a Bancada de Governo, representada pelas Secretanas

de Relagbes de Trabalho e de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servigcos Publicos e, de outro lado, a Bancada Sindical, representada pelas entidades sindicais
representativas dos Servidores Publicos federais que comp&em a Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente - MNNP, conforme Protocolo de 13 de julho de 2023 e Regimento Interno, Q

publicado por meio da Portaria SGPRT/MGI N2 3.634, de 13 de julho de 2023, assumem o0s

12 de maio de 2024, na seguinte forma e valores: o
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a) reajuste do Auxilio Alimentagdo, passando de RS 658,00 para R$ 1.000,00;

b) reajuste de 51% no montante destinado ao valor do per capita da Saude Supleméntar,

seguintes compromissos:
Clausula primeira - O Governo se compromete a promover o reajuste nos beneficios
assistenciais percebidos pelos servidores do Poder Executivo federal, com vigéncia a partir de

considerando a faixa de idade e de renda do servidor, conforme tabela abaixo; e

c) reajuste no valor da Assisténcia Pré-escolar, de RS 321,00 para RS 484,90.

\
Clausula segunda - As negociagles relativas a reestruturagdo de carreiras e reajustes de
remuneragao ocorrerao no ambito das Mesas Especificas e Tempordrias, devendo ser instaladas '

até o més de julho de 2024.

Paragrafo Unico - A bancada sindical da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente s

compromete a envidar todos os esforgos para exaurir as po ibilidades de acordo no processo

negoual até a sua conclusao.
y A

ﬂﬂ/CIausula terceira - O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos se

ompromete a encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da Republica minutas de projeto de lei




“que contemplem o resultado das mesas de negociagdo a medida em que 0s gordos forem
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sendo celebrados. Y/ 2
P e n
ATUALIZAC,‘[\O DO PER CAPITA DA SAUDE SUPLEMENTAR - 2024
Valores atuais
Renda (reais)/ idade |00a18 | 19a23|24a28 29a33|34a38|39a43(44248|49a53(54a58|59%0u+
até 1.499 149,52 | 156,57 | 158,69 | 165,04 | 169,97 175,61 | 190,03 | 193,05 | 196,06 205,63
de 1.500 a 1.999 142,47 | 149,52 | 151,64 | 156,57 | 161,51 167,15 | 180,76 | 183,63 | 186,50 196,06
de 2.000 a 2.499 135,42 | 142,47 | 144,59 | 149,52 | 154,46 160,10 | 171,49 | 174,21 | 176,94 | 186,50
de 2.500 a 2.999 129,78 | 135,42 | 134,53 | 142,47 | 147,41 153,05 | 163,77 | 166,37 | 168,97 | 176,94
de 3.000 a 3.999 122,71 | 129,78 | 131,89 | 135,42 | 140,35 146,00 | 156,04 | 158,52 | 161,00 | 168,97
de 4.000 a 5.499 111,43 | 114,25 | 116,38 | 117,07 | 122,02 127,66 | 129,78 | 131,84 | 133,90 | 137,09
= de 5.500 a 7.499 107,20 | 108,61 | 110,73 | 111,43 116,38 | 122,02 | 123,60 | 125,56 | 127,52 130,71
7.500 ou mais 101,56 | 102,97 | 105,08 | 105,79 | 110,73 116,38 | 117,42 | 119,28 | 121,14 | 124,33 =
Percentuais de reajuste proposto 9
Remuneragdo (R$/idade) (00 a 18 | 192 23 24228|29a33|34a38(39a43|44a48|49a53|54a58 59 ou + ﬂ
V até 3.000 70,00% | 70,00% | 70,00% | 80,00% | 80,00% 80,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% |100,00%
:j\‘ de 3.001 até 6.000 60,00% | 60,00% | 60,00% [ 70,00% | 70,00% 70,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00% 90,00%
de 6.001 até 9.000 50,00% | 50,00% | 50,00% | 60,00% | 60,00% | 60,00% | 70,00% 70,00% | 70,00% | 80,00% ’
de 9.001 até 12.000 40,00% | 40,00% | 40,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 60,00% | 60,00% 60,00% | 70,00% f
de 12.001 até 15.000 30,00% | 30,00% | 30,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00% | 50,00% 50,00% | 50,00% | 60,00%
de 15.0001 até 18.000 20,00% | 20,00% | 20,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00% 50,00%
de 18.001 até 21.000 10,00% | 10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00% | 20,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% | 40,00%
Acima de 21.000 5,00% | 5,00% | 500% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00% | 20,00% | 30,00%
Valores propostos para a nova tabela a partir de maio - 2024
Remuneragio (R$/idade) (00a 18 | 19a 23 20a228|29a33|34a38|39a43|44a48(49a53|54a58|5%0u+ L
até 3.000 254,18 | 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 | 411,26
de 3.001 até 6.000 196,34 | 207,65 | 211,02 | 230,21 | 238,60 248,20 | 280,87 | 285,34 | 289,80 | 321,04
de 6.001 até 9.000 160,80 | 162,92 | 166,10 | 178,29 | 186,21 | 195,23 210,12 | 213,45 | 216,78 | 235,28
de 9.001 até 12.000 142,18 | 144,16 | 147,11 | 158,69 | 166,10 | 174,57 187,87 | 190,85 | 193,82 | 211,36
de 12.001 até 15.000 132,03 | 133,86 | 136,60 | 148,11 | 155,02 | 162,93 176,13 | 178,92 | 181,71 | 198,93
de 15.0001 até 18.000 121,87 | 123,56 | 126,10 | 137,53 | 143,95 [ 151,29 164,39 | 166,99 | 169,60 [ 186,50
de 18.001 até 21.000 111,72 | 113,27 | 115,59 | 126,95 | 132,88 | 139,66 | 152,65 | 155,06 157,48 | 174 -
Acima de 21.000 106,64 | 108,12 | 110,33 | 116,37 | 121,80 128,02 | 140,90 | 143,14 | 145,37 | 161,63

por terem acordadas as cldusulas e condi¢des deste Termo, assinam o presente LY

instrumento as entidades sindicais representativas dos servidores publicos da administragao

h !

José Celso Pereira C rdoso JUnior

federal direta, autdrquica e fundacional.

Secretario de Gesta de Pessoas /\\
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AFIPEA - Sindicato Nacional dos
Servidores do IPEA
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ANEINFRA - Associacdo Nacional dos
Analistas e Especialistas em

Infraestrutura .
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ANESP - Associagdo Nacional dos
Especialistas em Politicas Publicas e

Gestio Governamental
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ANFFA SINDICAL ! Sindicato Ndcional
5105 Auditores Fiscais Federais
Agropecuarios

APCF - Associagdo Nacional dos
Peritos Criminais
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ASFOC - Sihdicato dos Servidores de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica
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ASSECOR Associac¢do Nacional dos
Servidores da Carreira de
Planejamento e Orgamento

ASSIBGE - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores em Fundagdes Publicas
de Geografia e Estatisticas
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SINAEG - Sindicato Nacional dos
Arquitetos, Economistas, Engenheiros,

Estatisticos e Geglogo
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SINAGENC%Aé Sipdicato Nacional dos
Serv lores das gencnas Nacionais de
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INAI‘f/ Slndlcato Nacional dos
Audstores
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acmnal dos
anco Central

SINAL - Slndlca
Funcionarios d
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SIﬁA)PRF Sindicato Nacional dos
Servidores Administrativos da Policia
Rodoviaria Federal
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S\I‘N’A?EFE - Sindicato Nacional dos

Servidores Federais da Educagdo
Basica, Profissional e Tecnoldgica

SINDCT - Sindicato Nacional dos
Servidores Publicos Fed. na Area de
Ciéncia e Tecn. do Setor Aeroespacial
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SINDFAZENDA - Sindicato Nacional dos
Servidores Administrativos do

Ministério daF/7
/g(z/p/e\

SINDIFISCO NACIONAL - Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil
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SINDIRECEITA - Sindicato Nacional dos
Analistas-Tributarios da Receita
Federal do Brasil

W/Mﬁfmm%m &&\m & T%Q‘E’))

SINDITAMARATY - Slr;\?/cato Nacional
dos Servidores do nistério das

Relagdes Exteriores

|N$DP~EA) Sindicato Nacional dos
Peritos Federais Agrarios
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SINDSUSEP - Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Superintendéncia de Seguros Privados
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\ SINPECPF - Sindicato Nacional dos q
Servidores do Plano Especial de s
Cargos da Policia Federal
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SINPRO AZ Sindicato Nacional dos
Proc radores da Fazenda NaC|ona|
Qo lemel fomdomns
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SINTBACEbl/Sindicato Nacional dos
Técnicos do Banco Central do Brasil
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UNACON SINDICAL\ Sindicato
Nacional dos Auditores e Técnicos
Federais de Finangas e Controle

UNASUS - Smducato dos Serv1dores do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS
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FASUBRA - Federacdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Administrativos
em Instituicdes de Ensino Superior
Pubicas do Brasil

é % ‘l& C/[Uu\)é -‘ 7/’4‘/\/\0

FENADE J/Federagao Nac1omal dos
Delegados da Policia Federal
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FENAPEF - Federacdo Nacional dos
Policiais Federais
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FE\NAPPF Federagao Nauonal dos
Policiais Penais Federais
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F NAP F - Fe}‘f\ij oNaC|ona|dos
PoI|C|a|s R iarios Federais

FENASPS - Federac¢do Nacional dos
Sindicatos de Trabalhadores em
Saude, Trabalho, Previdéncia e

Assisténcia Social
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PROlFngeder ao(—/%deragéo de
Sindicatos/de Professores e
Professoras d€ Instituicdes Federais de
Ensino Superior e de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico
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CNTSS - Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social
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CON%F/FENADSEF Confederatso

dos Trabalhadoresno Servico Pyblico
Feder

CSPB - Confederacdo dos Servidores
Publicos do Brasil
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